
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

北京牛客科技有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：  北京牛客科技有限公司                                  

企业常用简称（英文）：  Nowcode                                              

企业常用简称（中文）：牛客_                                  

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址：中国朝阳区                                           

网址：  www.hrcoder.com                                       

所属行业类别：其他                                                   

在中国成立日期：2014年                                                       

在全球雇员人数： 300                                                            

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:   汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、

零售业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

作为1家成立11年的全球化智能硬件品牌公司，该企业97%以上产品都销往

海外，覆盖超过146个国家和地区，全球用户数超过1亿。热门行业的校招

需求岗位较去年新增20%，如新能源行业、储能电源产品等都会针对性进

行扩招，因此顶尖人才竞争非常大。基于市场变化和企业发展的人才投入

趋势，该企业希望能够吸纳更多新鲜血液，开放了很多关键技术和研发类

岗位。 

具体服务内容 

 

为在这场人才的竞争中取得胜利，获取到最优质人才，提升校园招聘效

率，该企业于今年与牛客合作，参加了8月18日至9月20日的牛客硬件专

场，历经34天取得了远超期待的招聘结果。 

服务成果 

 

本次活动，该企业共揽获5407份简历，高于企业获取的平均简历数量；其

中硕士学历生源占比超过50%，985/211及双一流高校学生占比超35%。据该

企业全球招聘负责人Bob表示：“硬件专场的招聘结果是超出期待的，牛客



真正有效地沉淀了大批优质应届生。生源质量和综合素质能力都相对较高，

在获得的5000多份简历中超6成以上的简历满足了该企业的招聘需求。” 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

一 提升雇主品牌 

该银行在业内的技术水平处于领先水平，有着稳定的工作环境和氛围，发

展空间良好；但由于对外展示形象比较稳健、薪资灵活度不足，在学生群

体里的知名度有待加强。 

二 金融科技人才简历需求量增加 

18年才开始大量做金融科技人才的校招，随着人数的逐年增长，以往传统

的校招做法已无法满足当下的人才招聘需求，希望借鉴互联网的校招做法。 

三打破“抢人难”的困局 

由于薪资待遇、品牌影响力方面在市场上不占优势，人才自吸力弱，难以

吸引到目标人才；并期待彻底打破在学生群体中的传统形象，吸引一波技

术类“管培生”人才； 

四 共创人才地图 

希望与供应商携手共创出基于企业未来业务发展需求的人才规划蓝图。 

具体服务内容 

 

一 初次合作了在线笔试、出题，通过在线笔试系统和出题服务解决了笔

试和测评问题； 

二  随后加深合作，广告雇主：延续在线笔试服务，还增加了雇主广告的

投放；通过牛客社区进行人才洞察，发布技术类讨论帖子；采用牛客优聘

和专场服务，精准触达，集中收取简历； 

三  最终达成深度合作，牛客全方位产品：除了延续此前的广告和笔试服

务，还增加了在牛客社区发布帖子，提升话题讨论度，扩大雇主品牌影响

力；通过技术竞赛，打造技术雇主形象；通过牛客在线群面，解决了面试

效率和面试科学性的问题； 

服务成果 

 

牛客用顾问式服务的方式，通过牛客社区的天然优势为该银行提供学生端

信息洞察，助力该行在金融科技人才招聘中打开思路，进行校招前瞻性做

法升级指导，促进其校招迭代。 

一打破刻板印象 

通过在牛客社区的发帖、技术竞赛的宣传等动作，打破了技术学生群体对

该银行传统的印象，赢得了技术学生的青睐。 

二 校招理念升级 

看齐大厂的校招做法，大胆尝试多样化的校招方法吸引目标人才，同时也

找到了自己的招聘节奏，完成了校招理念与方法的革新。 

三 完成校招迭代 

通过与牛客的全方位深度合作，该银行优化了招聘流程体验和招聘模式创

新，完成了从传统校招模式到数字化招聘的迭代。 

 

档案内容更新2023年7月 


