
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

上海大易云计算有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：  上海大易云计算有限公司                                    

企业常用简称（英文）：  Yonyou Dayee                                                

企业常用简称（中文）： _用友大易____                                  

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址：上海市黄浦区蒙自路763号丰盛创建大厦16F                   

网址：www.dayee.com                             

所属行业类别：招聘管理系统（ATS）                                  

在中国成立日期：2004年5月25日                                               

在全球雇员人数：300                                                      

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  汽车及零部件、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、化工与

石化、运输及物流、能源动力 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用   

客户公司性质 合资 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

该公司成立于2002年，是由三方公司共同组建而成的大型中中外合资汽车

公司。公司拥有两个中国高价值汽车品牌，在国内拥有柳州河西总部、柳

州宝骏基地、青岛分公司和重庆分公司四大制造基地。 

在人才招聘方面，该公司希望通过吸睛的雇主宣传获得新生代的青睐，利

用工具为校招流程按下加速键，用极致的校招体验俘获年轻人的芳心。 

 

具体服务内容 

 

1. 视频面试，与更多候选人「菱」距离 

从2020年开始，该公司就创新地将视频面试作为校招的主要面试方

式，与全国各地的候选人「菱」距离交流。一方面，借助大易招聘系



统，该公司校招HR可以一键批量安排视频面试，并自动触发面试通知

邮件，候选人无需下载任何软件即可通过链接一键抵达面试间，值得

一提的是，在面试通知邮件中，该公司还会加入「面试者社群」二维

码，学生扫码入群后HR可以在群内传达面试注意事项、引导学生们完

善信息、及时地进行时间安排调整等等，如此一来，企业不仅可以精

准地传达面试信息，还可以沉淀校招的私域流量。  另一方面，针对面

试官这一视频面试的另一主角，该公司也会展开一系列的面试官培

训。除了就选人标准和用人要求达成共识外，HR团队还会基于面试工

具的使用对面试官进行操作指引，确保面试的高效进行。 

2. offer小程序，准该公司人的职前社交基地  

该公司通过上线offer保温小程序，打造了一个准该公司人的职前社

交基地。在小程序中，准员工们不仅可以在「该公司头条」中查看雇

主的最新信息，在讨论区抛出自己的问题或为别人答疑解惑，还可以

与同龄人提前熟络，该公司还会针对准员工们举办线上活动，帮助学

生之间破冰，也进一步增强他们与企业的粘性。  

3. 空中宣讲会，让雇主云端也能C位出道 

在2023届秋招中，该公司借力用友大易直播技术，利用多种渠道开启

了多主题的空中宣讲会，收获了新生代的围观。  校招期间，除了面向

所有候选人的企业空宣直播外，该公司还推出了研发专场直播，针对

核心群体进行重点宣贯，在直播间的布置和内容的设置上也会更加注

重传递科技感的雇主形象；此外，该公司还策划了颇具综艺意味的

「该公司青年说」主题直播，学长学姐空降直播间，以聊天的方式分

享他们的「职场升值记」，让候选人透过同龄人更直观地了解该公

司。  

4. 内推码，简历量10倍增长的幕后「推」手  

在校招中，该公司借用内推思维，通过招募校园大使找到校招人脉的

突破口，再借助对校园大使的有效运营，建立从校园向企业输送人才

的高速通道。 

首先，该公司推出计划，向重点高校招募「有特长、对企业认可度较

高」的校招合伙人，并通过“底薪+激励”的方式，激发校园大使们

的举荐积极性，此外，该公司还建立了校园大使社群，并在群内推出

一系列培训课程，保证每一位该公司代言人都能「合格上岗」，社群

内还会举办不定期的抽奖互动，保持校招合伙人们与企业的粘性。借

助大易内推码，该公司实现内推流程的线上化管理。 

服务成果 

 

借助用友大易招聘系统，2023届秋招中该公司的计划取得了「校招内推简

历量相比往年收获了10倍增长」的佳绩。后续，该公司也将继续携手用友



大易，通过元宇宙、AI等技术进一步深入数智化校招的建设，构建元宇宙

空宣、AI视频面试等创新招聘场景，以更具科技感、互动感的方式触达候

选人。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

该公司建立了具有竞争力的本土生产、市场营销、销售、技术服务和创新网

络，所生产的化工产品几乎用于日常生活的所有领域。2021年，该公司在全

球财富500强中名列第134位。目前，大中华区是该公司全球第二大市场，仅

次于美国。 

 

作为中国化工领域重要的外商投资企业，该公司在上海、南京和重庆等地布

局了主要生产基地，并运营着上海创新园区这一全球和区域研发中心。同

时，该公司正在广东省湛江市积极建设其新型一体化基地。该基地将是该公

司在全球的第三大一体化生产基地，作为该公司迄今为止最大的投资项目，

总投资额约80亿至100亿欧元，并由该公司独立建设运营，整个一体化基地计

划于2030年建成。随着湛江一体化基地的不断建设，对人才的需求也与日俱

增，该公司中国携手用友大易招聘云推进招聘数智化转型，为组织的引贤纳

才提速。 

 

 

具体服务内容 

 

用友大易招聘云将从“立品牌、聚人脉、促流动、避风险”四方面提升该公

司中国人才招聘的效率和质量。 

 

立品牌：搭建中英文双语系统及平台 

 

作为一家大型跨国企业，该公司的员工及候选人来自全球各地。基于这一特

点，用友大易招聘云为该公司搭建了支持中英文双语切换的系统及招聘平

台，使海内外员工均可顺畅使用，同时也便于各国候选人浏览雇主信息、职

位列表并投递简历。候选人还可以从招聘平台跳转至该公司企业页面，进一

步了解湛江一体化基地、人才发展等信息。 

该公司还在招聘平台中引入招聘小助手，知无不言的问答机器人可以24小时



待命，回答候选人关心的问题，提高候选人使用体验，并在无形中提升雇主

形象及候选人应聘意愿。 

 

聚人脉：用「小程序」累积「大人脉」 

 

为打破内部人脉壁垒，用友大易招聘云推出社交招聘小程序“人人荐”。任何

人都可访问小程序浏览在招职位，或以职位卡片、海报等信息转发给身边的

亲朋好友。人人荐还独创“全民分享奖金”的悬赏模式，被推荐人一旦入

职，参与转发链条上的N个转发者都可获得奖金，激发个体的推荐积极性。 

 

用友大易招聘云基于“人人荐”为该公司提供了定制化的招聘小程序“该公

司全民伯乐”，HR可以自主设置发放奖金的规则，推荐人可以追踪被推荐人的

应聘状态，也可以了解自己该阶段的奖金情况，只需填写简单的个人信息便

可顺利领取奖金。 

 

促流动：内招平台让人才流动起来 

 

用友大易招聘云为该公司中国搭建内招平台，实现内招的全流程线上化管

理：HR在发布职位需求时，可以自动同步到外部渠道和内招平台；员工只需

一键登录内招主页，就可以查看所有内招岗位，并自主投递心仪职位。 

 

避风险：招聘也需保护候选人隐私 

 

2021年个人信息保护法的正式实施，对企业强化候选人隐私保护提出了更高

的要求。基于云招聘管理系统，该公司得以进一步优化招聘中的候选人隐私

保护流程：候选人在投递岗位时，只有勾选隐私协议和确认使用授权后，才

可投递或推荐简历，从而确保企业合法合规地收集候选人信息。 

 

服务成果 

 

 

自用友大易招聘系统上线后，无论是从用人经理、HR同仁还是该公司员工和

候选人，全都给予该公司招聘团队非常积极的反馈，普遍反映用友大易的系

统使用体验感非常好。用友大易招聘云结合该公司中国的业务特点和发展需

求，为该公司中国定制了符合候选人、面试官、HR使用习惯的本土化招聘解

决方案，将助力该公司中国广纳优秀人才，加速布局中国市场。 



 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

员工体验平台                

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

1、连锁门店分散在全国各地，需要打造企业文化、员工关怀来增强门店和员

工的归属感、凝聚力； 

2、零售重营销，需要有标准化、周期性的营销策略宣导，帮助门店提升营销

能力； 

3、优秀门店、店员要有宣传推广的统一出口，能够覆盖全国门店，让好的门

店、店员带动更多门店的业绩； 

4、需要统一的页面来做门店的日常培训、沉淀经验。 

具体服务内容 

 

宜员文化整体解决方案为其提供全链路的企业文化宣导、价值观落地、员工

关怀、营销培训落地、员工激励、社区互动，帮助企业打造文化软实力、组

织凝聚力，为企业降本增效！ 

主要分为以下三部分： 

文化应用全聚合，打造专属统一门户； 

企业培训、勋章证书、头条新闻，构建营销能力提升正循环； 

员工关怀、社区活动、图书馆，让全国连锁门店凝聚在一起。 

 

服务成果 

 

1、数据化，基于数据分析把握员工学习、考试等信息 

数字化的平台和工具带来极高的效率，打造优秀的企业文化，即时了解员工

对各版块内容的掌握程度。 

2、个性化场景化应用 

可根据不同信息应用场景展示给到相应员工。根据需求进行分类管理，便于

员工清晰明了的找到信息； 

3、激励化，参与即积分 

设置积分规则，通过积分发放，调动员工积极性，增加员工参与感。 

符合公司文化、价值观的行为即时激励，授予勋章等，实现文化赋能、生产

赋能、业务赋能。 

 

档案内容更新2023年8月 

 


