
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海众猎企业管理有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称：上海众猎企业管理有限公司                         

企业常用简称（英文）：  CRI                                         

企业常用简称（中文）： _众猎国际                                       

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址：  上海市 虹口区 四川北路88号星荟中心东塔T1座 

1705-1707室                                                    

网址：  https://www.connected-r.com/                                                                  
所属行业类别：      高端人才寻访                                                            

在中国成立日期：   2012年                                             

在中国雇员人数：    120+                                                                                             
 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  快速消费品、零售业与电子商务、机械制造、化工与

石化、能源动力                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

该集团位列2022胡润世界500强253位，现已是世界第二大奢侈品

公司，涉及珠宝、手表、附件以及时装等商业领域，旗下拥有众

多高奢品牌（如Cartier、Montblanc、Chloé、Alfred Dunhill

等）作为一家拥有如此规模的公司，该集团的人力资源需求也十

分重要。 

在时代快速发展的当下，该集团不仅在多元化发展它自身业务的



本身（兼并购新的品牌、线下店铺的扩张等），也在深度布局电商

平台，“奢侈品新零售”已成为行业趋势。 

该集团需要招聘一大批高质量人才，以满足其不断扩张的业务需

求。在招聘的过程中，该公司需要确保每位招聘者都符合其标准，

具有相关技能和经验，并能够适应该公司的企业文化和价值观。 

 

具体服务内容 

 

 

CRI众猎国际向该集团提供了一站式人力资源解决方案的服务，以

确保其人才招聘计划的成功实施。我们的服务内容包括： 

 

1）招聘流程规划：我们帮助该集团规划招聘流程，包括招聘渠道

的选择、简历筛选、面试安排和背景调查等方面。 

2）招聘广告设计和发布：我们帮助该集团设计并发布招聘广告，

以吸引符合要求的人才。 

3）人才筛选和评估：我们为该集团提供人才筛选和评估服务，确

保每位招聘者都符合其标准。 

4）面试安排和评估：我们帮助该集团安排面试并评估候选人的表

现，以确保他们具有相关技能和经验，并能够适应该公司的企业

文化和价值观。 

5）背景调查：我们为该集团提供背景调查服务，以确保候选人的

信用和背景符合其标准。 

6）组织架构优化：对企业的组织结构进行全面评估，发现问题并

提出重新设计和调整的建议，优化组织结构，提升效率，消除重

复、冗余、无效的流程同时，提升企业的运营效率。 

7）薪酬架构优化：对企业所在行业的薪酬情况进行调研，制定相

应的薪酬政策，根据企业的业务特点和员工需求，设计合理的薪

酬结构和激励机制，提高员工的满意度和忠诚度。 

 

服务成果 

 

 

CRI众猎国际一直以来与有着紧密的合作和联系，今年不仅为完成

了高难度的高层岗位招聘，还为其提供人才Mapping报告、组织架

构优化、薪酬架构优化等多样化一站式人力资源解决方案。 

通过我们的人力资源服务以及顾问的精准推荐和定向搜索，该集

团成功招聘了一大批高质量人才，成单率高达65%，平均职位年薪

在60万左右，并且在招聘流程中取得了良好的效果。我们的服务

不仅为该公司提供了人才招聘的支持，还提高了招聘效率和质量，

为其业务发展打下了坚实的基础。CRI众猎国际是的KA一站式人力

资源服务提供商。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 



客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

 

该企业是一家全球领先的化学品制造商，其业务范围涵盖润滑油、

燃料和涂料等领域，提供各种化学产品和服务，为各种行业的客

户提供解决方案。如今，该企业需要招募更多高质量人才（包括

高技术人员、销售人员、高层管理人员等）以满足日渐增长的业

务需求，并同步提高全球范围内的员工招聘效率。 

除此之外，该企业希望能够了解最新的市场情况，来更好的优化

企业的薪酬及绩效体系，以此来确保其员工在工作中发挥最佳水

平，吸引并留住高质量员工。 

 

具体服务内容 

 

CRI众猎国际向该企业提供了一站式人力资源解决方案的服务，以

确保其人才招聘计划的成功实施。我们的服务内容包括： 

 

1）招聘和筛选候选人：包括简历筛选、面试和背景调查。 

2）薪酬体系及实施绩效管理计划的建议：对该企业所在的化工行

业进行竞品调研，并制定相应的薪酬政策及实施绩效管理计划的

建议书，与此同时，根据企业的业务特点和员工需求，设计合理

的薪酬结构和激励机制（包括设定目标、制定绩效评估标准、提

供反馈和指导、福利计划管理、薪资调整和员工离职管理建议等），

以确保员工在工作中发挥最佳水平，吸引并留住高质量员工。 

3）人才Mapping报告：通过数据分析和可视化技术，对企业内部

或外部的人才进行全面评估和分析（了解企业现有人才的情况，

识别人才缺口和瓶颈发现潜在人才、优化人才管理等）以帮助该

企业更好地了解自己的人才结构和竞争力，有助于企业制定更为

科学和有效的人才战略，从而在市场竞争中取得更大的优势。 

服务成果 

 

 

CRI众猎国际已与该企业合作了17年之久，通过CRI众猎国际的一

站式人力资源服务，帮助了该企业公司实现以下成果： 

 

1）招聘和留住高质量的员工，以支持业务增长和创新； 

2）帮助该企业实时了解最新的市场动态，提高并稳固其在市场上

的地位和优势； 

3）优化并搭建了更完善和极具市场竞争力的薪酬和绩效体系，以

确保员工在工作中发挥最佳水平，吸引并留住质量员工，并为他

们提供反馈和指导。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 



客户当时的需求 

 

该企业是中华人民共和国五家最大的发电集团之一中国电力投资

集团公司的旗舰公司。近年来，公司充分发挥电网建设、管理和

技术优势，建立装备、技术、服务、品牌、标准全产业链‘走出

去’的国际产能合作模式，在巴西、巴基斯坦、沙特阿拉伯、埃

塞俄比亚、波兰、缅甸、老挝等国承建重点电网项目。 

在今年，该企业需要招聘在海外新能源投资领域（比如风、光、

储等业务的投资开发）的中高管职位，以此来满足国际业务需求

的扩张和发展。 

 

具体服务内容 

 

 

CRI众猎国际向该企业提供了一站式人力资源解决方案的服务，以

帮助该企业招聘符合要求的高素质中高管职位。具体服务内容包

括： 

1）岗位需求分析：我们与该企业深入沟通，了解其招聘岗位的具

体要求和职责，并进行全面的分析和评估。 

2）招聘流程设计：我们制定了一套符合客户需求的招聘流程，包

括岗位发布、简历筛选、面试评估等环节，并定期向客户提供招

聘进展报告。 

3）候选人推荐：我们为该企业提供一批经过筛选的候选人，其中

每一位都符合客户的要求和标准。我们将确保候选人的背景和资

历与客户招聘要求相符。候选人将主要包括中高管职位，如海外

投资总监、海外项目经理、计划与财务部总经理、海外业务总监、

海外专职董事岗位、投资项目开发总监、风电开发总监及经理等。 

4）面试支持：我们为该企业提供面试支持，包括面试安排、面试

评估、面试反馈等环节。我们将确保面试的公平性和客观性。 

5）聘用指导：我们为该企业提供聘用指导和支持，包括薪资谈判、

合同签订、入职手续等环节。我们将确保聘用的合法性和合规性。 

 

服务成果 

 

 

CRI众猎国际帮助该企业顺利招聘到符合要求的高层管理人员（计

划与财务部副总经理、中东北非海外业务副总监、海外的专职董

事岗位等），确保客户在海外新能源投资领域的业务开发和发展具

备更强的竞争力和优势。我们将确保服务的高质量和客户的满意

度，为客户创造更大的价值和效益。 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


