
 

 

 

 

 

 

 

 

通用公正技术服务（中国）有限公司 

 

企业详情 
企业官方注册名称：通用公正技术服务（中国）有限公司                         

企业常用简称（英文）：  SGS Academy                                       

企业常用简称（中文）：SGS培训中心                                      

所属国家：瑞士                                                      

中国总部地址：SGS集团（北京）；通用公正（常州）                                                    

网址：https：//www.sgsgroup.com.cn                                                         

                  

所属行业类别：领导力发展培训、在线和移动学习、个人能力发展、专业能力发

展                                                     

在中国成立日期：SGS 1991年；通用公正 2012年          

在中国雇员人数：SGS 19000人；通用公正 170人                                                                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、 汽车及零部件、机

械制造、电子电气                                                                                    

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

专业能力发展 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

需要开展质量管理综合能力提升培训项目，多个重点部门，各部

门提报关键学员参与课程学习。实现质量有效提升，并着力培养

优秀质量工程师相关人才。基于质量综合发展的目标，重点实现：

工具高效应用、储备人才培养、品质体系改善、长期机制搭建四

大方面优化提升 

 



具体服务内容 

 

基于前期问卷调研、电话会议、实地走访，SGS专家团队提供了定

制化质量提升方案与策划，合作将持续展开为期1年的质量改善实

战提升培训与技术指导服务。从三个阶段，多维度进阶式对客户

初级、中级、高级质量工程师进行培训提升并持续改进。 

服务成果 

 

帮助公司工程师准确掌握品质相关工具和方法，实际运用到工作

中；为公司储备质量工程师相关人才；完善品质改善体系，为将

来自主品质改善推行夯实基础；在公司内部形成长期改善机制，

培养一批内部讲师团队 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

专业能力发展 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

很多管理者，尤其是新晋管理者对于管理者角色的转换缺乏足够

的认识，或者即使有认识由于惯性使然不能落实到日常的管理行

为，角色认知的错位和不足会严重影响管理者的工作效能，需要

系统的方法和实用的工具帮助解决。 

具体服务内容 

 

基于前期问卷调研、电话会议、实地走访，SGS专家团队提供了定

制化质量提升方案与策划，合作将持续展开改善提升。从管理者

角色认知的重要性、角色转换及错位、四个维度角色定位、自我

管理等维度，通过案例分享解析、场景演练等方式帮助提升。 

服务成果 

 

帮助管理者适应领导角色，尽快的从个人贡献者转换为团队管理

者；识别和避免常见的管理者认知错位；区分管理者在各个不同

角度的角色定位；提升自我的效能管理，使自己专注在最重要的

事情上；建立高效能思维。 

 

档案内容更新于2023年8月 


