
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海慧聘企业管理咨询有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海慧聘企业管理咨询有限公司                         

企业常用简称（英文）： Element Resources                                            

企业常用简称（中文）：  上海慧聘企业管理咨询有限公司_                                           

所属国家：   中国                                                     

中国总部地址：      上海市南京西路1788号1007室                                                

网址：     www.element-resources.com                                                                      
所属行业类别：    高端人才寻访                                                              

在中国成立日期：  2014.3.10                                                

在中国雇员人数：    38                                                                                             

 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 耐用消费品、 金融服务（如银行，保险，财富管理等）、

汽车及零部件、零售业与电子商务、能源动力                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质  民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

为了搭建集团新的投资团队，需要招一位MD（董事总经理）同时

负责公司战略投资和基金的财务投资。投资部负责人是头部外资

PE的背景，对人选的英语，框架思维，沟通能力等综合素质非常

高，同时公司业务以比较务实的制造业为主，所以需要人选既符

合来自外资PE综合能力强，又符合熟悉国内制造业市场，投资风

格务实扎实的要求。 



具体服务内容 

 

Element Resources的PEVC团队在相关领域深耕多年，在拿到初步

需求后，ER的顾问和投资部负责人及人力资源负责人面对面做了

深入的探讨，在职位卖点，人才画像，目标公司，人选搜寻策略

等方面提供了很多建议，并迅速列出潜在人选列表逐位联系。 

服务成果 

 

在数月的合作与磨合中，ER顾问推荐了十几位符合要求的资深人

选，其中有一位顺利推进到了Offer阶段，但该人选因为家庭临时

原因没法接受Offer。在这个情况下ER顾问迅速推荐了新的人选，

最终新的人选也顺利拿到了Offer并顺利入职，目前已经通过试用

期，融入得很好并做出了很好的成绩。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

Internal Control Head (内控总监)及其团队搭建：需要从零到

一搭建本土内控团队，并招募一位内控总监，与其他客户内控总

监的要求不一样的地方是，除了传统内控以及审计类别的需求，

根据实际情况，会需要大比例需求调查背景，特别强调有公安/

经侦背景的人选尤佳。所以整理客户需求后，该人选画像是：公

安/经侦背景，加上企业内控/合规/审计/重点有调查经验，加上

零售行业工作经验，加上优异的英文以及沟通、带团队能力 

具体服务内容 

 

1. 在客户需求摸索阶段，多次与客户高层接触，协助梳理需求和

描绘画像 

2. 针对公安/经侦背景这一需求，重点行业target: 消费品，零

售，以及合规较强的行业，如医药，500强企业等进行逐一摸

排；职能扩大搜寻：以上企业内的内控/合规/审计/安保/调查

/防损等等职能逐一摸排，一边面试推荐顶尖人才，一边做好

行业人才地图Mapping。 

3. 最后安排不同类型和不同优势的人选进入面试，协助整体面试

及Offer沟通跟进，以及后期回访 

服务成果 

 

从2022年3月左右拿到整个团队的岗位需求，到2022年11月左右开

始陆续招募进IC Head 一名，IC Manager 2名，IC Senior Manager 

1名，中间经历过较多困难，但最终帮忙找到符合目标画像的

Leader, 以及搭配了互补的团队，得到客户的高度认可。 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


