
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中测高科（北京）人才测评中心有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  中测高科（北京）人才测评中心有限公司                        

企业常用简称（英文）：  ZHONGCEGAOKE                                          

企业常用简称（中文）：  中测高科                                           

所属国家：     中国                                                   

中国总部地址：  北京市朝阳区朝阳门南大街10号兆泰国际中心A座5F                                                    

网址：   http://www.easyzp.com/                                                                        
所属行业类别：   测评解决方案、招聘流程外包、招聘技术(除招聘管理系统外)、

招聘管理系统                                                               

在中国成立日期： 2019年12月24日                                                

在中国雇员人数： 850人                                                                                                  
 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  其他:__组织部、政府机关、事业单位、国企、民营人

力资源公司_                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 其他 

客户当时的需求 

为进一步加强社区工作者职业体系建设,加快推进城市社区

治理体系和治理能力现代化,建设一支结构合理、素质优良、群众

满意的专业化、职业化社区工作者队伍，结合工作实际，经区城

乡社区治理领导小组研究，决定面向社会公开招聘一批社区工作

者60名，其中湖坊镇7名、塘山镇2名、京东镇17名、罗家镇5名、

上海路街道4名、青山路街道6名、站东街道8名、高新园区11名。 

本次公开招聘实行统一报名、统一考试、统一聘用的方式，



按照网上诚信报名、考试及资格审查、体检、考察、公示及聘用

的程序依次进行。 

具体服务内容 

 

针对客户方的实际需求，本公司秉持公开、平等、竞争、择

优的原则，制定了一整套完整的测评解决方案，具体服务内容如

下： 

一、宣传服务：利用自有运营的江西人才招聘网、南昌人才网等

招聘网站的首页BANNER及专题页面进行招聘公告推广；利用自有

运营的聚才江西招聘求职、公职招考汇编、智杰测评等微信公众

号进行文章推送；对省市二级人才库群发短信1000条；最终吸引

到近2000人报名，为用人单位提供了良好的选拔人才的基础。 

二、线上报名系统服务：利用自主研发具备知识产权及软件著作

权证书的线上报名系统，定制化在线报名、提交材料、AI智能化

审核、候选人缴费、AI智能化编排准考证及考场座次表、候选人

打印准考证、在线查分等功能，为用人单位节省人力、物力、精

力。 

三、笔试、面试命题服务：针对用人单位对社区工作者的任职要

求及工作内容，我方组织专家调查研究后制定岗位胜任力模型，

并开发对应的笔试。面试题目，对候选人的综合能力进行测评，

确保通过本次笔试、面试选拔出来的候选人符合用人单位“建设

一支结构合理、素质优良、群众满意的专业化、职业化社区工作

者队伍”的要求。 

四、心理测评服务：利用自主研发的心理健康风险筛查量表，对

本次笔试、面试选拔出来的候选人进行了心理健康风险筛查，预

防社区工作者队伍中出现心理健康风险过高人员。 

服务成果 

 

经过网上诚信报名、考试及资格审查、体检、考察、公示及

聘用等测评程序，本次招聘最终录用人数为60人，完美符合用人

单位的预期，为青山湖区社区工作者队伍补充了专业的人才，进

一步加强了社区工作者职业体系建设,加快推进了城市社区治理

体系和治理能力现代化发展。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 其他 

客户当时的需求 

为适应未来发展需要，加快建设世界一流高科技园区和具有

全球影响力的创新创业中心，客户管委会现面向北京大学选拔一

批优秀青年干部，为客户发展提供坚强人才保障。 

选拔计划为客户党工委管委会机关及直属单位、园区、街道

（以下简称“客户管委会”）面向北京大学共选拔 25人左右。选

拔对象为北京大学 2021年毕业及毕业 1年内（2020年 3月 1日

后毕业）的硕士、博士研究生（不含定向生和委培、在职研究生）。

应届毕业生要求在 2021年 12月 31日前毕业，有国际交换、海外



留学背景的优先。专业覆盖中文法律、公共管理、新闻教育、社

会学等人文社科类专业，规划建设、交通运输、医药卫生、电子

信息、计算机等理工农医类专业，经济、金融、审计、财会等经

济管理类专业，以及其它客户产业发展紧缺的专业。选拔程序为

组织报名，宣讲和面谈，测评、笔试及面试，组织考察及体检，

聘用及入职。 

具体服务内容 

 

 一、项目目标 

1.根据此次人员的招聘要求针对性设计测评的素质指标； 

2.根据素质指标开发相应的测评工具，分为在线心理测验、笔试

题本和面试题本，并负责心理测验和笔试的实施工作； 

3.提交测评结果（个人测评报告和笔试成绩）和面试实施流程安

排。 

 二、测评方法 

本次测评分为两轮进行。 

第一轮测试为心理测验和笔试。主要从基本能力素质、个性

风格等方面进行初步的测评，在方法上主要采取适宜大规模进行

的心理测验、笔试两种方法。 

第二轮测试采取面试的形式进行，对候选人的胜任素质进行

更为精细化的考察，最终选拔出最符合本区需要的优秀人才。以

下为三种方法的简要介绍。 

心理测验是对行为的测量，是通过候选人的行为特点间接地

测量候选人心理方面的素质,它追求的是标准化和客观化。因为心

理测验操作简单，结果反馈快捷，解释比较客观，使得这种测验

在人员素质测评中具有独特的价值，心理测试技术在人员素质测

评中的应用主要有：对候选人智力能力倾向和发展潜能等进行测

定；对候选人的人格特征、个性类型等进行测定；针对候选人不

同需求层次和成就动机，对候选人的工作价值观、职业兴趣、职

业倾向等进行测定。 

笔试主要是采用纸笔测验的形式，考察候选人的文字表达、

逻辑思维等方面的能力。内容拟定为 2道简述题和 1道写作题。 

面试主要采用半结构化的形式进行，针对候选人相关的素质

能力做出评价。 

服务成果 

 

经过组织报名，宣讲和面谈，测评、笔试及面试，组织考察

及体检，聘用及入职用等测评程序，本次选拔最终录用人数为25

人，完美符合用人单位的预期，为客户党工委管委会机关及直属

单位、园区、街道选拔出了符合要求的候选人，为客户高质量发

展提供了坚强的人才保障。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 其他 



客户当时的需求 

客户4所学校需招聘雇员和在编老师共80名，涉及不同科目64

个。自招聘公告发布之日起，中测高科旗下共享品牌通过各类渠

道宣传，吸引报名人数超1万人，经资格筛选后8000人进入笔试环

节。因涉及科目多，需根据不同维度定向创编试题是项目执行过

程中的重点、难点之一。经过项目组与甲方、后端命题组的细致

沟通，该项目共完成笔试命题64套，最大程度地保障了人才选聘

的精准性。 

受全国疫情形势影响，多地仍处于点状散发，为保障考生及

考务人员安全，减少人员流动，本次全流程项目笔试、面试均采

用线上形式开展。 

具体服务内容 

 

项目采用线上考试形式。开考前，项目组组织模拟测试2次，

以便考生更快适应考试系统、熟悉线上考试流程。正式开考当天，

实际参加笔试4115人，设置监考老师40名、监考账号40个。 

保证考试项目的保密性、安全性是考务工作的重中之重。中

测高科在线笔试系统、在线面试系统，从考生登录至考试完成，

全程留痕。通过人像识别比对、笔试客户端强锁定、AI防作弊、

双视角实时监控、考后人工复查等措施，真正做到严格考试程序、

严肃考试纪律，确保考试公平公正。 

在线考试系统对网络、电脑、平板等硬件要求较高，加之本

次项目岗位较多、考生分布广泛，为保障考试当天流程的顺畅，

项目组联动中测高科共享平台旗下落地团队，做出了精密部署，

尽量简化考生、考官的系统操作。为保障考试系统和区域网络的

稳定和考务的顺利组织，监考现场全程安排技术人员值班，以防

意外情况的发生。 

最终，在多方的共同努力下，项目圆满完成，获得了客户的

高度肯定。 

服务成果 

 

经过在线笔试、在线面试的考核，本次招聘最终录用人数为

80人，为区教育系统补充了专业的人才，进一步促进了区教育事

业的高质量发展。 

在全国疫情形势不容乐观，多地仍处于点状散发的情况下，

中测高科自主研发具有知识产权和软件著作权证书的在线笔试

系统、在线面试系统，保障了考生及考务人员的安全，减少了人

员的流动，极大程度地减轻了政府疫情防控的工作压力。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 国有  

客户公司行业 其他 

客户当时的需求 

因工作需要，客户需面向社会公开招聘聘用制司法辅助人员

56名，其中：聘用制法官助理15名、聘用制书记员17名、聘用制

其他辅助人员24名。报名工作于2022年1月4日（星期二）24:00

截止，共计1828名考生报名参加，其中1769名考生通过资格审查。



中测高科承接了本次项目服务，受全国疫情形势影响，为保障考

生安全，本轮启用在线考试系统，搭建“云考场”，帮助数千名考

生足不出户即可完成线上笔试及技能测试环节。 

具体服务内容 

 

为确保正式考试的顺利进行，中测高科特意在正式开考前组

织了为期2天的试考环节，以便帮助考生熟悉中测高科在线考试系

统，了解考试流程。 

考试当天，共设置考场38个，943名考生参加笔试，其中148

名考生通过笔试进入技能测试环节。 

为保证本次考试的严肃性、公平性和公正性，在线考试系统

与公安系统联网，对考生进行信息核实和人脸识别。考试全程双

机位实时监考、全程录像，实现云端存储，全程有据可查。与此

同时，监考人员全程实时监测，确保考试安全、顺利。 

服务成果 

 

受疫情防控影响，线下考务组织面临着前所未有的压力与阻

力，更有不少被强制摁下了“暂停键”。中测高科在线考试系统的

创新研发与实践，不仅避免了疫情常态化防控下的人员聚集，更

有效保障了人才招选的效率。 

本次考试项目甲方负责人表示“目前，全国疫情防控形势严

峻，中测高科线上考试云平台，不仅帮助我们按时、高效、优质

的完成了这一阶段的人才甄选工作，更直接避免了人员聚集与交

叉感染的可能性，非常给力！” 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


