
 

 

 

 

 

 

 

 

北京亚细亚高智企业管理咨询有限公司 

 

企业详情 
企业官方注册名称：北京亚细亚高智企业管理咨询有限公司                         

企业常用简称（英文）：Asia Coaching Center                                        

企业常用简称（中文）：  亚细亚高智                                     

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市朝阳区广顺南大街16号院2号楼嘉美中心822室                                                     

网址：                                                            

                 

所属行业类别：领导力发展培训、个人能力发展、教练技术培训                                                        

在中国成立日期： 2010 年 10 月 21 号                                                  

在中国雇员人数：7                                                                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体

及通讯、化工与石化、教育（高校）                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

为帮助集团内中高层提升领导力，培养下属，并增强组织凝聚力，

支持组织的转型，客户于2017年开始在企业内部引入“教练式领

导力项目（CLP）”，已持续开展6年，引发了经理们对学习与应用

教练方式的兴趣。 

在以往项目的成功经验上，客户想继续培养中高层教练型管理者

的素质，与实际运用能力，实现跨越。 

具体服务内容 

 

    先由亚细亚来带领，线下＋加上（服务境外工作人员）

开展2天的工作坊，激发内在动力和自我觉察，传授基本的理念与

工具，贴合实际场景，训练教练式对话的能力。后在企业内形成



教练小组，与企业内已经取得认证的教练和讲师合作，以1带多的

形式，继续通过团队教练与辅导、教学与分享对的方式，让经理

们把学习到的工具与对话方法，自然、灵活地融入实际场景。 

亚细亚高智定期持续地培养企业内教练吸收5R教练体系的本

质与原则，让他们之间有意识地形成支持、鼓励、问责（SEA）的

教练文化，令其成长与更有信心，训练与教练经理们的持续应用。 

 工作坊内容结构，包含： 

---为什么需要教练？ 

---什么是教练？ 

---如何做教练？ 

---如何应用教练？ 

 教授教练对话的流程、方法与工具： 

---正念在企业内部的作用及应用 

---5R教练模型 

---觉察日记：自我觉察情绪，由内而外的转变行动 

---生命意图 

---核心价值观 

---目的价值观 

---3F倾听 

---2轮矩阵：有意图的时间管理 

---6个逻辑层次 

---4P个性：了解自己，与他人合作 

服务成果 

 

为期两天的工作坊，线上线下同步展开（线下为主），线下共36

人参与，线上8位，正式开始前提供领导力测评工具，结合结果将

参与人员分组。培训中支持各小组的讨论和练习，确保参与者都

能理解，并学会运用工具。现场选取参与者做demo，贴合参与者

日常工作或生活场景，方便灵活运用。 

2022年的培训还在持续中（为期 3个月），基于过往项目的经验，

参与者反馈好评率达到 95%. 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 教育（高校） 

客户当时的需求 

“学习之道，知行合一”，为了更好地帮助上客户MBA学生做好职

业生涯规划、理清职业发展脉络，在自我认知以及人际关系等方

面提供辅导和帮助，2019年上海外国语大学国际工商学院与北京

亚细亚高智合作开展“职业发展导师项目”2019 SISU MBA 

Mentor-Mentee（简称M2），旨在为学生和专业教练之间搭建平台，

学以致用。同时与其他国际商学院同步，引入教练项目，与世界

接轨，培养为世界创造价值的MBA精英人才。 

项目至今已走过四个年头，客户管院老师们期待双方合作继往开



来，未来共同将客户管院-亚细亚高智教练项目打造成为华东地区

高校MBA品牌教练项目。 

具体服务内容 

 

由北京亚细亚高智创始人Paul Jeong博士带领，携其培养与签约

合作的多位专业教练导师一起，为客户MBA学员提供系统的一对一

教练辅导和个人规划。在为期四个半月的时间里，教练和学员之

间形成SEA，即支持Support，鼓励Encouragement和问责

Accountability的法则，针对学员自身情况，运用5R领导力、价

值观矩阵、EFT情绪疗法以及正念冥想等技术，提供个性化、连续

性的支持和服务。 

服务成果 

 

2021年度项目于2022年4月10日顺利结项，39名专业教练对一共98

名学员进行了260个小时以上的教练辅导，学员自己撰写了256份

书面小结，教练提供给学员79份书面总结。三位MBA同学代表均表

示，通过专业教练的指导，在认识自我、探索自我、提升自我、

职业规划等方面都有所进步。亚细亚高智凭此项目，也被客户国

际工商管理学院评为“年度最佳合作伙伴”。 

 

档案内容更新于2023年8月 


