
 

 

 

 

 

 

 

 

北京优培教育咨询有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：北京优培教育咨询有限公司                           

企业常用简称（英文）：                                          

企业常用简称（中文）：北京优培教育咨询有限公司                                           

所属国家：中国                                                      

中国总部地址：北京市朝阳区远洋国际中心C座1403                                                     

网址：www.upyoupei.com                                                       

                  

所属行业类别：领导力发展培训、销售培训 、专业能力发展、拓展训练和团队

建设 

在中国成立日期：  2019年5月20日                                                

在中国雇员人数：36                                                                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 互联网与游戏业 、 金融服务（如银行，保险，财富管

理等）、  房地产业       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

对于企业而言，每年引进一大批新员工的目的就在于将新员工发

展成为企业的希望、新血液与顶梁柱。如何让新员工成为企业所

期望的人才很大程度上取决于企业对他们的正确引导、熏陶以及

培训。 

因此，企业在新员工初入职时就要做好新员工职业化培训，使新

员工在态度、行为、方法等方面有一个系统的认识，全面提升新

员工职业素养，只有这样，才能保证新员工尽快掌握工作技能，



并提升整个团队的绩效。 

具体服务内容 

 

 

拓展通过情景式推演的方式，团队宣言环游快乐星球并经历各种

考验，团队最终环游完所有国家，获得快乐星球碎片返回中国，

并完成最后的使命——共建快乐星球。情景式推演：感悟团队群

策群力、高效沟通，共识方法，共享资源，共存目标的团队精神 

服务成果 

 

激发创造性思维学习建立高效能团队领导力发展时间管理技能 

在这个项目当中，学员均全力参与并乐在其中。各司其职，充分

担当起策划组、物料组、设计组、施工组、质量组等工序的各项

任务，全方位模拟大公司跨部门合作的情景 ,在成品验证环节，

很有可能会出现失败，但大家不能被失败打到，必须要有成功的

渴望和对工作的激情，不断的修正、重来、再修正，才能取得最

后的成功。 

提升团队沟通协作能力，在实战中总结经验，提升团队成员的主

动沟通意识和竞争谋略和技巧。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

“永远不要放弃。希望孩子能像斯巴达勇士那样，勇敢面对未来

人生道路上的种种艰难挑战”。这是一位母亲在比赛结束后留下的

感慨与祝福。 

为员工创造工作之外的沟通平台 

在轻松、活泼的氛围中让员工的家人了解我们的企业 

在活动中宣传公司企业文化 

在良好的环境中，公司员工及家属共同参与活泼有趣的活动，加

深相互了解和认识，激发正能量和进取心，促进员工对公司的感

情。 

具体服务内容 

 

 

为荣誉不懈努力,为挚爱奉献所有,为自由而无谓战斗,这是勇士

希望向我们传递的精神,本次活动以斯巴达勇士为主题,设立多种

挑战游戏,圆满儿时的英雄梦.在游戏中实现自我的成长,在挑战

中完成蜕变,在翻越障碍的坚持和冲过终点的成就感中,体验到挑

战的趣味. 

服务成果 

 

 

长期关注体育和公益事业的中意人寿携手斯巴达勇士赛，全程深

度参与到赛事当中，助力勇士们挑战极限、突破极限。此次中意

人寿和斯巴达勇士儿童赛达成战略合作，正是基于双方在“直面

挑战、不断超越”的品牌精神上的高度契合。长期以来，中意人

寿始终秉承保险业所蕴含的社会责任和关爱精神，坚持以关爱之



心回馈社会。此次与斯巴达勇士儿童赛合作，也是中意人寿企业

文化与社会责任感的完美诠释。 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

增强彼此之间的沟通与交流让新员工迅速熟悉与适应环境； 有效

地宣贯百度企业文化与价值理念，增强学员的归属感与荣誉感；

增强彼此之间的情感联系，让学员爱上团队，爱上企业结合公司

文化“简单可依赖、信任合作、狼性” ，强调： 

沟通与部门协作；不断创新精益求精、体现公司执行力文化；为

进一步加快新员工角色转变及成长速度，掌握实操技能，增进新

员工对企业文化的理解与认同，加快融入，持续不断为企业改革

发展提供优质新生力量。 

具体服务内容 

 

由几个竞赛性的小项目组合而成。随着培训师团队任务的布置，

众多的项目需要团队成员考量自身的特长进行合理又明确的分

工，在之后的练习过程中强化细节，不断挑战目标，为团队最后

的胜利冲刺由 

服务成果 

 

 

促进新人从个体向团队的融入，迅速增进彼此感情；帮助企业考

察新人，展示新人个性特质与才华风貌；职业化意识的导入与训

练；将个人努力与企业发展相统一；深化新人对企业文化的认同，

建立归属感与荣誉感； 

以完成任务协作为切入点，通过与同事间紧密的沟 通和交流越过

每一次的阻碍。共同完成一致的目标。 用有别于工作中的视角来

观察和了解你的同事。深 入了解，加深情感，更好的展开未来的

合作。 

 

档案内容更新于2023年8月 


