
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

创壹（上海）信息科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  创壹（上海）信息科技有限公司                        

企业常用简称（英文）：  Creatone                                          

企业常用简称（中文）：  创壹科技__                                           

所属国家：   中国                                                     

中国总部地址： 上海市闵行区剑川路955号                                                     

网址：   www.creatoneos.com                                                                        
所属行业类别：   测评解决方案、招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系

统、背景调查                                                               

在中国成立日期：   2015-12-29                                               

在中国雇员人数：   16                                                                                               
 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、零售业

与电子商务、 专业性服务（如法律，公关，教育等）、 农、林、牧、渔业                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  电子电气 

客户当时的需求 

客户所在的自动化行业发展迅速，近年来企业规模快速扩张。内

部人才的储备培养，以及社会人才的招募逐渐无法满足客户的人

才需求。客户开始通过校园招聘为未来储备人才。针对应届毕业

生，客户更看重其发展潜力，关注其2-3年之后的发展空间。为此，

客户需要一套科学的人才评估方案。 



具体服务内容 

 

创壹科技的慧眼识才作为一个全流程人才价值评估系统，完美地

满足客户使用需求。使用慧眼识才，客户可以快速、批量地筛选

应届毕业生简历，甄选出符合基础条件的人。随后，运用慧眼识

才的人才测评方案，对应届毕业生的能力特质和发展潜力进行全

方位评估，并通过人才报告直观、清晰地呈现结果。帮助客户洞

察应届毕业生的整体能力素质并挖掘潜力，为人才挑选提供有力

支持。 

服务成果 

 

客户使用慧眼识才之后，实现了人才的科学评估，在招聘过程中

更加精准地进行人才挑选，降低了招聘风险。储备人才的同时，

也为后续的人才培养和管理提供了有力的参考依据。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

客户希望在企业内进行人才盘点，以优化人才配置和流动。然而，

客户很难准确地了解员工的价值和潜力。因此，客户希望与我们

合作，建立一套科学客观的人才评估体系，为企业的人才规划提

供更精准的数据支持。 

具体服务内容 

 

在了解客户需求后，创壹科技的慧眼识才能力识别系统为客户建

立了完整的人才价值评估体系。客户通过慧眼识才的价值模型，

可以科学地进行员工能力评估和绩效管理，同时也支持在模型基

础上进行自定义补充调整。最终，以人才价值报告的方式直观、

清晰地呈现员工所创造的价值贡献与变化。此外，通过慧眼识才

的人才测评方案，可以精准了解各个员工的能力素质优劣点，为

员工职业培训提供参考依据。最后，配合人才地图描绘整个企业

的员工价值情况，更简单高效地找出价值最高且进步明显的员工。

帮助客户更准确地进行人才规划。 

服务成果 

 

客户通过使用慧眼识才建立了一套科学客观的人才价值评估体

系，有效提高了人才识别的精准度并辅助人才规划，实现了企业

人才和组织效能的提升，促进了员工和组织的共同成长。客户对

慧眼识才的效果非常满意，我们也因此与客户成为了长期合作伙

伴。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

客户是一家集研发、生产、销售于一体的制造型企业，面对市场

上产品同质化问题，决定招聘新型技术人才对产品进行技术创新。

但由于人事部门缺乏专业技术背景，招聘职位描述并不精准，并



且难以判断候选人简历是否符合招聘需求，面试过程中也无法对

候选人进行专业性提问和考察。招聘进程受阻严重，因此客户急

需一套专业的招聘系统来解决上述难题。 

具体服务内容 

 

为了解决客户的招聘问题，创壹科技的慧眼识才能力识别系统为

客户提供了一套人工智能驱动的招聘方案。慧眼识才根据招聘岗

位的职位分类、年限要求等信息，生成智慧JD，为客户提供一套

定制的专业职位描述内容。通过人工智能技术对候选人简历进行

评估分析，结合候选人价值报告，实现与招聘需求的精准匹配。

同时，以综合匹配度的形式将候选人从优到劣依次排序。在面试

环节，慧眼识才利用模型算法针对每个候选人生成智慧面试话术，

并向客户提供技术考察点和示例答案。以帮助客户更好地筛选、

考察候选人。 

服务成果 

 

客户通过慧眼识才实现了对所需技术人才的精准招聘，有效地减

轻了人事的工作压力和无效工作量，提高了招聘效率。同时，客

户对人工智能技术在招聘中的应用表示肯定，并向其他企业推荐

了慧眼识才，成功实现付费转化。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  能源动力 

客户当时的需求 

该互联网公司近期招聘需求较大，但在面试后一些候选人到岗率

不高，而且不能清楚的判断候选人不来入职的原因，导致公司招

聘进程缓慢，业务受到影响。公司希望能够提高招聘的效率和到

岗率，优化面试流程。 

具体服务内容 

 

我们为该公司提供了到岗机率预测服务。首先，我们通过面试问

卷和综合评分对候选人进行综合评价，并分析候选人填写问卷的

情况、面试过程中的感受、对面试官的评价以及是否愿意加入该

公司等信息，来预测候选人的到岗机率。同时，我们对面试通过

的候选人进行排名，并展示在职位名称和数量、位次的区域内，

为HR快速挑选入职机率高的候选人提供帮助。此外，我们还根据

候选人在面试过程中表现出来的优势和面试评价正向标签，给出

候选人的突出优势，并提供给HR作为参考。 

服务成果 

 

通过我们的服务，该互联网公司的招聘效率明显提升，到岗率也

有了明显的提高。在排名区域内，HR可以更加迅速地找到到岗机

率高的候选人，从而缩短了招聘周期，提高了业务效率。同时，

通过突出优势的展示，HR能够更加全面地了解候选人的优势，以

更好地匹配候选人和职位，提高入职的匹配度和成功率。 

 

客户案例五： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 



客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

客户作为一家专门提供第三方人力资源服务的公司，需要处理大

量的招聘需求。员工需要花费大量时间精力进行候选人筛选。同

时，多个招聘渠道的使用导致管理复杂，难以及时准确了解招聘

数据，无法根据实际情况及时调整招聘策略。因此，客户急需一

套专业的招聘系统来解决这些问题。 

具体服务内容 

 

为了帮助客户解决问题，创壹科技的慧眼识才能力识别系统提供

了一套结合AI与大数据技术的招聘管理解决方案。客户通过慧眼

识才一键管理的方式，快速地将来自不同招聘渠道的候选人简历

进行汇总并建立人才库，实现简历的统一管理与快速筛选。同时，

利用慧眼识才的智能预测功能，对指定候选人的到岗机率进行科

学判断。让客户更快、更精准地找到合适的候选人。 

此外，客户可以实时查看职位招聘时长、招聘完成度、简历总数、

安排面试人数、入职人数等招聘数据，还能对各个招聘渠道的使

用效果进行对比分析。为招聘策略调整提供数据支持。 

服务成果 

 

客户使用慧眼识才后，收益十分显著。他们节省了大量的时间和

人力成本，简化了招聘流程，提高了招聘效率。客户能够更准确

地制定招聘策略，并且可以及时根据实际情况进行调整。总体而

言，客户对我们的服务表示高度满意，并与我们签订了长期服务

协议。 

 

客户案例六： 

所提供的 

服务类别 

 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

该客户所属于信息安全行业，竞争非常激烈。为保持竞争优势，

需要大量招聘软件工程师来支持其研发需求，但面临两大困难： 

1. 行业内人才挤兑，大量的候选人简历等待筛选和评估，HR和

用人需求部门需要在有限的时间内完成候选人的评估和完成招聘

任务，规避因招不到人而影响公司发展。 

2. 需要一整套招聘管理系统来解决招聘全流程的需要，最重要

的核心是满足对候选简历的筛选不会因为人工疏忽或人工主观因

素的臆判而影响人才的精准需要。 

具体服务内容 

 

在了解客户需求后，创壹科技的慧眼识才能力识别系统为客户提

供了一套以AI与大数据技术结合的招聘管理解决方案，通过慧眼

识才，客户实现借助一键管理的方式快速地将来自不同招聘渠道

的候选人简历进行统一汇总，并利用候选人简历评估和价值报告

的形式更立体地呈现候选人全立体多维度的综合评估，并借助综

合匹配度的呈现方式将众多候选人按照估值评分的排序方式实现

从优到良的自动排列，帮助客户更快、更简单地找到最合适的候

选人。 



服务成果 

 

客户在使用慧眼识才一段时间后，对慧眼识才给予肯定的同时也

确立了此次采购的收益，利用慧眼识才实现了提高效能的同时，

也减少了人力成本的投入和传统方式所欠缺的精准度需要。 

 

客户案例七： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

该公司计划与某家供应商进行合作，但对该供应商的背景信息知

之甚少。因此，他们希望能够对该供应商进行全面的背景调查，

包括其企业注册信息、经营状况、财务状况、法律诉讼记录等方

面的信息，以便能够更全面地评估该供应商的合法合规性、可靠

性和稳定性。 

具体服务内容 

 

我们为该公司提供了全面的背景调查服务，包括对该供应商的企

业注册信息、经营范围、财务状况、员工人数、法律诉讼记录等

方面进行了深入调查。我们还通过对供应商的关键人员进行人物

调查，掌握其个人背景、业绩记录、信用记录等方面的信息，以

便为客户提供更全面的评估。 

服务成果 

 

我们向客户提供了详细的背景调查报告，该报告包含了供应商的

各个方面的信息，为客户提供了清晰的了解。基于我们提供的背

景调查报告，客户可以更加准确地评估该供应商的可靠性和合法

合规性，从而为与其合作做出明智的决策。 

 

客户案例八： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

该创业公司在招聘高管人员时，他们发现候选人的履历信息与简

历上的描述不符，他们感到有些困惑和不安。因此，他们希望能

够进行背景调查，以确保候选人的背景信息真实可靠，不会给公

司带来任何不必要的风险。他们需要对候选人的个人背景、教育

背景、工作经历、信用记录等方面进行深入调查，以确保其提供

的信息真实可靠。 

具体服务内容 

 

我们为该公司提供了高效、可靠的背景调查服务。我们对候选人

的个人背景、工作经历、教育背景、信用记录等方面进行了深入

调查，以确保其提供的信息真实可靠。我们还对候选人的社交媒

体账户、公开发表的文章等进行了调查，以获取更多信息，从而

评估候选人的品德和价值观。 

服务成果 

 

我们向客户提供了详细的背景调查报告，该报告包含了候选人的

各个方面的信息，为客户提供了全面的了解。基于我们提供的背

景调查报告，客户可以更加准确地评估候选人的真实背景和能力，



从而为招聘决策提供重要参考。 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


