
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

恒英人力资源服务（宁波）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 恒英人力资源服务（宁波）有限公司                         

企业常用简称（英文）： Junrun Human Resource Service                                           

企业常用简称（中文）：     _君润人力                                        

所属国家：      中国                                                   

中国总部地址：  深圳                                                    

网址：     https://www.junrunrenli.com/                                                                      
所属行业类别：    招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝

领岗位）、灵活用工（白领岗位）                                                             

在中国成立日期：  2019年7月15日                                               

在中国雇员人数：   1186                                                                                               
 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  运输及物流、零售业与电子商务、互联网与游戏业、

汽车及零部件、房地产业                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户作为一家30分钟即时配送的移动互联网购物平台，业务覆盖

福建等多个省市区，处于高速发展期，业务上升速度快，急需人

力资源支持。主要需求为： 

1、开店速度快，自招人员供应不足，加之门店比较分散，配送人

员招聘难，需求外部招聘渠道。 

2、配送人员配送风险高，用工风险高，需求合理降低风险 

3、深圳/广州/成都/武汉/福州/厦门等城市，急缺搬运装卸人员，



搬运装卸人员招聘难度大，亟需补充招聘资源 

4、6大城快速扩店急需BD人员做品牌推广，提升客流量，做地推

推广活动，对人员招聘及管理有较高要求。 

 

 

具体服务内容 

 

君润人力结合全国2大核心招聘中心+多区域招聘组织，为客户高

效招聘门店人员、搬运装卸人员、BD人员，满足客户用工需求。 

同时为客户提供岗位外包产品合作，有效解决客户门店分散，管

理难的问题。 

同步承接人员劳动合同签订，薪酬计算等事务性工作，帮助客户

节省时间，提升效率。 

并在用工过程中为客户同步配备员工保险，有效降低企业用工风

险。 

 

 

服务成果 

 

 

1、通过招聘服务，解决客户门店分散，招聘难的问题，并通过招

聘+岗位外包等多种用工形式，合理降低企业用工成本及风险。 

2、对兼职BD员工以及骑手等员工进行管理，服务员工16000余人。

解决客户员工数量多，管理难，事务繁杂的问题。 

 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户，于2020年10月27日 由万科物业发展股份有限公司更名而

来 。客户空间科技服务股份有限公司是万科企业股份有限公司

的控股子公司，  旗下有Space、Tech和Grow三大模块。而物业

公司的特性也在人力资源方面呈现出来，出现了以下几大需求： 

1、保洁人员年龄大，用工风险高，费用结算困难，需要适老化的

合理解决方案。 

2、物业公司内推招聘多，招聘时产生的推荐佣金如何合理高效结

算。 

3、物业场馆中，由于项目的临时性和多变性，大量使用日结工，

日结工的劳务费用需要合理高效结算。 

 

 

具体服务内容 

 

签约后，协助日结工、小时工等群体注册小创云平台，实现项目

用工，降低兼职以及非核心的试用期人员成本，并同步配备团体

意外险，降低企业用人风险。 

https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%87%E7%A7%91%E7%89%A9%E4%B8%9A%E5%8F%91%E5%B1%95%E8%82%A1%E4%BB%BD%E6%9C%89%E9%99%90%E5%85%AC%E5%8F%B8/24552758?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%87%E7%A7%91%E4%BC%81%E4%B8%9A%E8%82%A1%E4%BB%BD%E6%9C%89%E9%99%90%E5%85%AC%E5%8F%B8/11026802?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E6%8E%A7%E8%82%A1%E5%AD%90%E5%85%AC%E5%8F%B8/8657699?fromModule=lemma_inlink


同时全面服务企业在工作中的招聘、劳动关系管理、薪酬核算发

放、社保缴纳、劳动争议处理、工伤事故处理、日常管理、风险

管控等众多环节，为企业实现降本增效。 

 

 

服务成果 

 

 

1、对企业员工进行管理，服务员工1000余人。解决客户员工数量

多，管理难，事务繁杂的问题。 

2、通过帮助日结员工、小时工等群体注册小创云平台，成为平台

创客，实现全链项目合作关系，有效降低企业用工风险。帮助客

户摆脱繁琐的薪资核发工作，让企业用工更灵活，同时降低管理

压力。 

 

 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


