
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京招招才科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  北京招招才科技有限公司                        

企业常用简称（英文）：      DG.hire                                      

企业常用简称（中文）：      招招才                                       

所属国家：        中国                                                

中国总部地址：  北京朝阳区望京科技园E座B区503                                                    

网址： https://www.dghire.com/                                                                           
所属行业类别：   招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领

岗位）、灵活用工（白领岗位）、招聘技术(除招聘管理系统外)、出海招聘                                                               

在中国成立日期：  2021年11月11日                                               

在中国雇员人数：               50+                                                                                    
 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 快速消费品、 汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信

息技术，半导体及通讯、机械制造                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

 

1. 全球招聘：在东南亚和欧洲组建海外事业部，共计 120+职位招

聘需求 

2. 海外用工：未在当地注册公司实体，海外雇员均采用 EOR名义

雇主或灵活用工服务方式 

3. 全球薪酬：需要解决东南亚和欧洲地区的海外雇员跨境薪资代

算、代发、代缴需求 



 

 

具体服务内容 

 

1. 全球招聘：通过 DG.hire 的全球招聘网络和海量人才资源数

据库，为客户需  

求量身定制海外招聘方案，并为客户提供全方位的招聘服务，包

括人才咨询、  

人才匹配、人才培训等。  

2. 全球用工：DG.hire 拥有专业的人力团队和丰富的海外劳动力

资源，可以根据  

客户的需求，为其提供全面的人力资源外包服务，包括名义雇主、

灵活用工、  

员工福利管理等方面的支持。  

3. 全球薪酬：DG.hire 的薪酬服务可以覆盖全球 150 个国家和

地区，可以为客  

户提供安全、快速、便捷的跨境薪酬计算和薪资代发服务。 

 

 

 

 

服务成果 

 

截至目前： 

1. 全球招聘方面：已帮助客户完成 80+岗位招聘 

2. 全球用工方面：在东南亚地区为 25名雇员提供 EOR服务，为

30名雇员提供灵活用工服务；在欧洲地区为 15名雇员提供 EOR

服务，为 10名雇员提供灵活用工服务 

3. 全球薪酬方面：已帮助客户完成 80+雇员的全球薪酬管理 

 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

1. 全球招聘：在东南亚和拉美组建海外事业部，共计 80+职位招

聘需求 

2. 全球薪酬：需要解决东南亚和拉美地区的海外雇员跨境薪资代

算、代发、代缴需求 

 

 

具体服务内容 

 

1.全球招聘：通过 DG.hire 的全球招聘网络和海量人才资源数据

库，为客户需  

求量身定制海外招聘方案，并为客户提供全方位的招聘服务，包



括人才咨询、  

人才匹配、人才培训等。  

2.全球薪酬：DG.hire 的薪酬服务可以覆盖全球 150 个国家和地

区，可以为客  

户提供安全、快速、便捷的跨境薪酬计算和薪资代发服务。 

 

 

 

 

服务成果 

 

 

截至目前： 

1.全球招聘：已帮助客户完成 50+岗位招聘； 

2.全球薪酬：已帮助客户完成100+雇员的全球薪酬管理； 

 

 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


