
 

 

 

 

 

 

 

 

北京马丁森培训有限公司 

 

企业详情 
企业官方注册名称：北京马丁森培训有限公司                       

企业常用简称（英文）：Martinsen  

企业常用简称（中文）：马丁森_                                      

所属国家：中国                                                      

中国总部地址：北京                                            

网址：www.martinsenchina.com                                                          

                  

所属行业类别：领导力发展培训、教练技术培训                                 

在中国成立日期：   2001年4月17日      

在中国雇员人数：45                                                                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体

及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、运输及物流、建筑业                                                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 合资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

着眼于长远发展，企业需要从市场驱动型组织转型为领导力驱动

型组织，当高潜员工通过公司内部考核及内部晋升面试后，会从

个人贡献者/高绩效的专业人员/功能模块专家，转折到团队领导

者，那么他们面临着以下几个方面的挑战： 

 

1、靠个人完成任务到靠团队完成任务 

2、提升个人能力到提升团队整理能力 

3、选拔选拔和发展团队成员 

4、向员工宣导新的战略 



 

培训学院需要借助第三方专业公司，助力这批学员完成转型，提

升领导力。 

 

具体服务内容 

 

我们通过20多年的领导力发展项目经验，以马丁森pvs领导力

培养模型为基础，结合客户新的人才发展战略及领导力要求，我

们为客户定制化为期3天的Emerging Leaders Development 

Program 领导力培养项目，项目服务周期为3年，每年开班5-9期。 

 

项目中，除了每一期学员领导力关键数据统计及分析，也对

全体学员进行横向和多维度的数据统计及分析跟踪，以此保证项

目的效果。 

 

服务成果 

 

2022年开班5期，培训满意度达99%，培训效果明显，从前测后测

数据上看，95%的维度得分得到了显著提升，帮助新晋升的领导者

完成了从个人贡献者到领导他人者的转型，项目设计完美切合客

户人才发展战略，该项目目前客户作为标杆项目在内部推广。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

公司上市之后，业务快速扩张，经验丰富的一线经理被快速晋升

为中层管理者。但新晋升的中层管理者未能快速厘清工作重点，

缺乏中层管理者所需的工作价值观与领导技能，没有完成中策管

理的时间管理安排，导致组织无法将高层战略敏捷、有效地进行

落地，从而导致人才通道堵塞。 

具体服务内容 

 

经过调研分析，我们发现中层管理者普遍存在以下领导梯队受阻

现象： 

1.缺乏工作价值观的转变，没有合理地将时间分配到交流和理解

公司战略上； 

2.不信任下属，经常越过下级管理者直接解决具体问题； 

3.下级管理者缺乏成就感，导致人才流失，人才无法实现多元化

等。 

 

马丁森以领导梯队为理论基础，为此制定了中层管理者工作价值

观转变与领导技能提升的发展培训项目，每期2天。并通过360°

反馈评估对学员进行了数据追踪和改善性调查分析，以此来保证

学员完成学以致用及培训后辅导。  

服务成果 

 

 

该项目取得了良好的培训效果，帮助新晋级的领导者顺利完成了

转折，完成了从带领一个团队到带领多个团队的转折，此后，该



领导梯队发展项目也被客户推广并复制到了其投资的企业和项目

之中。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

我们通过深入而细致课前高管访谈，结合全面的一对一课前调研，

我们和客户一起取得如下共识： 

针对LO（领导他人者）：希望基层管理者能尽快进行领导岗位的角

色转变，流程优化，需要提升优化团队业务流程的方法和技能，

能带领团队实现更好的团队绩效：胜任状态从“到岗”走向“熟

练”，从“熟练”走向“卓越”。 

针对LL（领导领导者）：实现三个良性管理：自我管理、团队管理

及业务管理，实现岗位从“到岗”走向“熟练”。 

具体服务内容 

 

马丁森基于20多年的领导力实践，深知领导力发展路径中，层级

间的跃迁比层级内的技能深耕更重要也更不容易发生。区别于传

统的领导力发展把着力点放在技能上的观点，我们认为技能固然

重要，但是技能的落地需要的前提：“就是跃迁的实现——工作价

值观转变。”底层触动不发生，上层技能的习得和行为的改变就失

去了动力。 

马丁森在“工作价值观转变”环节，创新的提出了领导者的心智

方程，将价值观立体的具体的呈现出来。能把自己的“心智方程”

看到并且理解到，对于领导者尤为重要。 

服务成果 

 

该项目每期 4天，采用 2+2的方式，结合前测后测。 

课程中，领导力实战经验丰富的路烽老师，通过科学客观的理论

基础讲解及大量精彩的实战案例输入，让理论高度还原到具体的

工作情景和实际的工作挑战中，课程现场气氛非常活跃，学员参

与度非常高，CEO也亲临现场，全程参与了领导领导者课程的所

有内容，并对项目成效给予高度评价。此次项目首期取得了卓越

的学员反馈，第二期也如期展开，我们共计赋能了 200位左右的

中高层管理者。 

通过《领导梯队》项目，达飞在打造领导力驱动型公司，实现优

秀到卓越的路上，踏出了坚实的一步。马丁森将一如既往的伴随

达飞，基业长青！ 

 

档案内容更新于2023年8月 


