
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

叶睿职业技能培训（上海）有限公司情 
 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 叶睿职业技能培训（上海）有限公司                                    

企业常用简称（英文）：      DDI LEAF                                             

企业常用简称（中文）：  叶睿                                           

所属国家： 美国                                                       

中国总部地址： 上海市浦东新区企荣路 90号 1602-03                                                

网址： www.ddileaf.com                                               

所属行业类别：移动学习                                                             

在中国成立日期：   2017.6                                                

在中国雇员人数： 50                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、零售业与电子商务、

金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造                                                                              

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—学习与发展 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

客户是一家外资的纺织公司，公司在中国快速发展。从过去的老

板统一管理，现因为业绩快速增长，人员快速增长的过程中需要

更多的中基层领导者来帮助管理和达成公司战略目标。但是过去

这些领导者都没有体系的领导力培训，同时中基层领导者常年在

国内外出差。所以无法做到统一的集中授课，希望采用线上的方

式来进行，并希望有好的完成率和效果。 

具体服务内容 

 

结合公司的需求，DDI帮助这家公司引入了英跃®的在线课程。通

过测学练考的学习闭环让领导者和组织看到学习成效。因为领导

者常年出差，所以学习完成率也是重要的需求。所以公司使用了



 

英跃®的智能运营方案。HR 只需要将所有培训计划和推送素材导

入英跃®的智能日历表中，AI机器人就会在 HR指定的时间推送指

定的内容给到指定的学员。同时，使用英跃®的智能陪练功能，配

合学习内容，在特定的管理情境下与虚拟属下语音交互练习辅导

技能。  

智能陪练： 

 

智能运营： 

 

服务成果 

 

34位领导者参与了本次的学习，总共需要提升 8个领导能力。历

时 8 个月，总计学习投入时间 35000 分钟，完成率达到 90%，并

且其中有 97%的领导者都收获了进步。每个能力最少提升一个等

级。公司老板和 HR也反馈说这样的学习设计和智能运营的模式非

常有效的促进了他们的学习完成率和最终的学习效果，学员也表

示不仅能够及时获得智能教练的反馈，也提升了学习的积极性和

投入度，在更加沉浸化的学习体验中提升技能。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—学习与发展 

客户公司性质 合资、国有 

客户公司行业 能源动力 



 

客户当时的需求 

客户是一家国际知名的上市猎头公司。非常看中人才的储备和人

才的发展。每年都会有一批优秀的人员被晋升成带人领导者。如

何帮助这些领导者做好上岗前的领导力准备，让他们可以尽快产

出胜任岗位是每年 HR非常重要的项目。这些领导者分散在全国各

地，无法集中培训。HR一个非常重要的诉求就是希望通过线上的

学习来提升他们的管理能力，同时还又一个重要的需求就是希望

可以解决他们个性化的管理问题。 

具体服务内容 

 

通过组织内部的人才测评确认了这些领导者核心的能力要求是计

划与组织，辅导，授权和沟通。 除了使用英跃®的测学练考在线

学习产品之外，为了能够解决每一位领导者个性化的管理问题，

方案中还加入了智能作业，每一位领导者需要自己独立完成每个

能力中的个性作业，同时智能作业功能会分析学员答题情况，智

能教练给到每一位领导者 1 对 1 的个性反馈，并给出学习建议和

分析长短板，让他们知道做的好的地方和不足之处应该如何改善。  

智能作业： 

 

服务成果 

 

每年都会有超过 50+的领导者参与项目，每年项目历时 2 个月。 

3年平均完成率 97%。100%的领导者都获得了能力提升。同时每年

还会收到超过 500 份个性作业和智能作业顾问的 1 对 1 作业反馈

点评。在提升领导技能的同时，帮助每一位领导者解决个性化的

管理问题。胜任他们的工作岗位。每次参与本项目的学员中会有

65%的领导者在一年内再次晋升。 

 

档案内容更新 2024年 09月 


