
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 极客邦控股（北京）有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：  极客邦控股（北京）有限公司                                   

企业常用简称（英文）：     Geekbang                                             

企业常用简称（中文）：____极客邦科技                               

所属国家： 中国                                                      

中国总部地址： 北京                                              

网址：   b.geekbang.com                                        

所属行业类别：移动学习                                                            

在中国成立日期：   2008                                     

在中国雇员人数：200+                                      

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体

及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—学习与发展 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需

求 

 

该头部保险公司紧跟国家十四五规划及银保监对数字化转型政策

的持续推进深化，将数字化转型、IT 引领作为该公司新三年的培

训要求，2023 年，该公司计划组织业务人员开展数据分析应用专

项提升，需要依托先进理念、技术和工具、培训体系等提升公司

金融科技与业务的深度融合及企业组织数字化水平，实践科技金

融与数字化转型。 

 



 

具体服务内容 

 

极客时间企业版将从以下四个方面，利用 AI 工具为该企业提供个

性化的学习服务，缩短学习成果的转化周期，助力该企业数字人

才培养提质增效。 

1.定制岗位能力模型：汇聚数百位行业专家，采用 PTK 框架，提

供全面的岗位能力视角，结合该公司差异化要求，快速定制岗位

能力模型、技能图谱。 

2.AI 测评：极客时间预置版权独家、专家共研、区分难度等级、

贴合实际工作场景的 10000 道官方测试题库，采用单选/多选/判

断/实操等不同测评形式，通过平台的自适应测评算法，有针对性

摸底员工真实技术能力的同时进行保险同业技能水平分析。 

 

3.智能学习路径：运用 AI 技术结合测评结果，分析学员掌握能力

与不足，根据其学习进度和能力要求，为学员匹配个性化课程内

容，打造“千人千面”的学习体验。 

 

4.智能学习报告：通过数据可视化分析报告，全方位呈现学员的

学习行为、培训前后的能力水平差距，反映学员真实需求和课程



 

资源质量，对培训过程进行全链路效果跟踪，降低项目风险，提

升项目的完成率和质量。 

 

服务成果 

 

 

服务成果显著，主要体现在以下几个方面： 

一是成功构建了Java 岗位、产品经理岗位等岗位的岗位能力

模型、岗位胜任力模型及技能图谱，为员工在各自领域内的专业

化发展提供了坚实的基础和明确的指引；二是通过前测测评，了

解了员工知能掌握情况，为后续教学内容匹配提供了有力支持；

三是成功制定了团队与个人的个性化学习计划，形成了清晰的学

习路径；四是课后考试及学后测评结果表明，学员技能得到了有

效提升；项目还开展了4 个月的学习分享征集活动，共收到 78 

篇学习笔记，并印刷成册作为优秀学员的收藏手册。整个项目流

程基于行业标准，结合该公司的差异化要求进行创新，实现了个

性化的人才培养建设，推动公司数字化转型和科技发展。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—学习与发展 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

作为国内领先的数字化服务商，该公司不断修炼“内功”拥抱变

化，2023 年计划通过内部推荐各个部门优秀工程师参与内部架

构师人才选拔，进行架构师培养，加速形成新质生产力。 

具体服务内容 

 

 

在服务过程中，极客时间企业版根据该公司定制化架构师岗位能



 

力模型，首先进行了学员学前测评任务，以了解学员相关技能的

掌握程度。根据测评结果为每位参与架构师测试的学员通过 AI 

智能推荐课程技术制定了专属学习路径，即课程学习推荐方案，

以有针对性地进行系统学习。 

 
 

同时，AI 学习助手可以对学习内容进行总结和概括，综合运用

多种科学方法，在适当的时间提醒学员进行复习，帮助该企业学

员将所学知识内化于自身。 

课程完成后，根据学员学习内容，外部专家讲师、极客时间教研

人员与该公司专家联合产出 多个方向的试卷进行前测与学习后

测，以对学员摸底、检测学习效果。 

服务成果 

 

项目的服务成果体现在多个方面。首先，通过学习数据分析可看

出，学员的学习时长和课程参与情况达到了预期要求。通过优秀

评选和社群活动的组织，学员之间的互动和交流得到了促进，共

同进步。 

此外，通过前后测对比分析，学员的学习效果得到了验证。学员

的及格率和技能掌握程度均有所提升，多个技能方向的掌握程度

增长了30%以上。也表明定制的学习路径和课程推荐方案对学员

的学习起到了积极的促进作用。 

本次项目根据客户需求提供了全方位的架构师培训服务，通过定

制化的学习路径和课程推荐方案，促进了学员的学习效果和技能

提升，为该企业选拔内部架构师人才提供了有力支持。 

档案内容更新2024年09月 

 


