
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京牛客科技有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称： 北京牛客科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：     Nowcoder                                           

企业常用简称（中文）：     牛客                          

所属国家：    中国                                                      

中国总部地址： 北京                                         

网址：       企业端：hr.nowcoder.com ;  学生端：www.nowcoder.com                                        

所属行业类别：  招聘技术&校招解决方案（雇主品牌、简历开源、人才筛选等）                                                           

在中国成立日期：   2014年9月5日                                            

在中国雇员人数： 200                                      

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体

及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造                                                                    

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

作为某龙头企业，客户业务处于整体上行阶段，在2023年秋招中

HC涨幅为16.7%，与此同时，提出了开展国际化校招项目，需要招

收大量管培生，全部岗位均需参与英语面试。 

客户痛点： 

1.需要聘请大量英语面试官参与，成本高、效率低； 

2.人工英语面试中，面试官带有主观性判断，评判标准难以统一。 

具体服务内容 

 

1.复刻无数英语专八AI面试官，打造多种角色面试场景，支持7*24

小时实时在线面试，随时开启高水平外语面试； 

2.比对雅思、托福、CEFR设置牛客英语等级标准，基于牛客英语

等级，智能生成相应考题； 



 

3.通过六大英语题型（选择题、阅读理解题、听力题、跟读题、

问答题、写作题），从七个维度（准确性、流畅度、完整性、听力

理解、语法、词汇量、主题契合）考察候选人英语能力水平，评

估更加全面易懂； 

4.提供全自动化的AI英语面试，仿真数字人全流程托管，并支持

考公规格的防作弊体系，考试结束后自动判分，并生成全维度面

试报告。 

服务成果 

 

在校招高峰期一个多月的时间内，客户采购的100人次英语AI面试

全部消耗完毕。客户反馈使用体验很不错，大大提高了HR的招聘

效率，同时跟客户所使用的ATS能够打通一体化，使用起来非常方

便。客户表示后续还会持续增购，秋招即将结束，再增购100个即

可，但2024年希望将AI面试也引入到社招环节，届时将考虑批量

采购。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

作为某行业的的国际领先者，客户在国内外多个重点区域布局6

大生产基地，并已服务全球超200个电子雾化设备品牌，需要招聘

大量具有海外工作能力背景的销售人员。 

客户痛点：客户每年大概300人次的英文面试需求，但人力英语面

试官成本支出偏高，希望借助线上化工具节约人力成本。 

具体服务内容 

 

客户是牛客2023年新合作客户，秋招时表示对牛客AI面试很感兴

趣，在为进行demo演示和体验后，确定先采购牛客AI英语面试，

用于校园招聘人才筛选。 

通过牛客AI英语面试+牛客题库资源，搭建AI面试试卷模型，确定

试卷题目选型，客户试卷题型包含：选择+翻译+写作+AI问答，全

部用牛客题库实现。 

服务成果 

 

在校招高峰期一个多月的时间内，客户采购的100人次英语AI面试

全部消耗完毕。客户反馈使用体验很不错，大大提高了HR的招聘

效率，同时跟客户所使用的ATS能够打通一体化，使用起来非常方

便。客户表示后续还会持续增购，秋招即将结束，再增购100个即

可，但2024年希望将AI面试也引入到社招环节，届时将考虑批量

采购。 

 

档案内容更新2024年09月

 


