
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京北大软件工程股份有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：   北京北大软件工程股份有限公司                                 

企业常用简称（英文）：      PKUSE                                     

企业常用简称（中文）：_北大软件                           

所属国家：  中国大陆                                                       

中国总部地址： 北京市海淀区北四环西路68号中关村国际创新大厦11层                                            

网址：  www.pkuse.com.cn                                 

所属行业类别： 员工体验平台                                                           

在中国成立日期：   2000年12月                                  

在中国雇员人数： 1000+                                         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  IT信息技术，半导体及通讯                                                                                   

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

随着企业规模和人员数量不断扩大，亟须打造符合客户管理特色

的信息化管理平台。人力资源是客户的核心要素之一，实现人力

资源、干部人事、等业务板块的融合，进一步提高管理水平、强

化管控力，通过推进人力资源管理系统建设，不断夯实行业人力

资源管理基础，持续提升人力资源管理效能，实现人力资源数据

有效汇集、共享和利用，助推客户打造国有资本运营铁军。 

 

具体服务内容 

 

 

建设内容包括“6+3”立体式应用体系：六大业务管理应用、三大

支撑服务中心。六大业务管理应用，即组织管理、员工关系管理、



 

干部管理、考勤管理、招聘管理、培训管理；三大支撑服务中心，

即员工中心、集成中心、决策中心。 

 

服务成果 

 

 

集成全职业生涯数据应用实现历史数据回溯，包括从成立集团初

期及全级次出资企业、员工等信息查询、比对。 

建立决策中心，深度挖掘人力资源数据资产价值，打造数字化人

力资源管理驾驶舱，支撑业务监管和领导决策。 

加强人力资源系统数据共享应用，充分发挥人力资源管理平台在

客户信息系统生态链中的关键作用。 

 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

1.国资委 2022 年 79 号文件，2027 年央企国企 100％完成信创替

代。 

2.原有系统架构老旧，广域网暂无系统支撑总部人事管理、薪酬

管理等基础人力资源相关业务。 

3.超大型组织管控、业务协同难以满足发展战略数字化需求。 

 

具体服务内容 

 

项目建设统一门户、组织管理、人员信息、人员变动、合同管理、

培训管理、绩效管理、薪酬福利管理、干部任免管理、考勤管理、

员工自助、领导看板、数据质量管理等。 

实现与集团人力资源主数据系统及总院CA系统、综合管理协同平

台、财务系统、党建系统（预留）、外网招聘网站等的集成和数

据同步，以及提供组织人员基础信息对外服务，并提供内外网数

据交互集成，实现涉密内网人力资源系统数据导入导出。 

服务成果 

 

1.实现人事、人才、干部、劳动薪酬各业务线上协同及一体化应

用，促进信息在层级间的互联互通，数据共享。 

2.完成网络生态集成，数据全贯通，共享使用，保障信息对口。 

3.统一管控业务流程，建立人力资源数据体系标准，统一数据标

准规范，满足数据治理要求。 

4.为全体员工提供方便快捷的人力资源服务，打造良好自助服务

体验。 

5.系统全面实现信息化创新应用，通过等保测评，安全可控。 

档案内容更新2024年09月 


