
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京宏景世纪软件股份有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  北京宏景世纪软件股份有限公司     

  

企业常用简称（英文）： HJSOFT         

企业常用简称（中文）：_宏景软件_______________________________________ 

所属国家： 中国              

中国总部地址：北京市海淀区丰智东路13号朗丽兹西山花园酒店8层       

    

网址：  www.hjsoft.com.cn            

  

 

所属行业类别： HCM系统-本地部署                                                          

在中国成立日期：   1998年                                 

在中国雇员人数： 839                                        

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 金融服务（如银行，保险，财富管理等）、化工与石

化、能源动力、文化、体育和娱乐业                                                                             

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户的人才队伍建设始终贯彻执行集团公司中长期人才发展规

划，以建立适应企业持续健康发展的选拔、培养、激励、约束机

制为出发点，努力培养造就一支规模适度、结构合理、素质优良

的人才队伍，大力实施“人才强所”工程。 

具体服务内容 

 

为了支撑客户人才战略快速落地，实现人力资源工作的统一协调

与管理，向企业管理层提供决策依据，2018年9月，人力资源部



 

携手宏景软件，开启了HCM系统的搭建工作，项目以构建统一共

享的人力资源数据平台、规范人力资源管理业务流程、支持全员

参与、促进业务协同、辅助管理决策为目标，涵盖组织机构、员

工管理、人事业务、合同管理、涉密管理、考勤管理、薪酬福

利、绩效管理、报表管理、自助服务等10个模块。 

服务成果 

 

成功搭建起信息共享、业务协同、全员参与的人力资源管理信息

化平台，满足了员工全职业生涯周期的管理，实现了业务处理的

规范化和自动化，支撑起客户基于数据的管理决策，让人力资源

部从烦杂的日常事务中解脱出来，将更多的精力投注于支持和推

动客户战略目标的实现上，提升客户人力资源工作的整体效率，

致使企业人力资源管理效能不断增强。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户是我国船舶工业发展的国家队、主力军，作为国有企业深化

改革创新的参与者，共有五个干部管理处室，总共负责106家下

属企业的干部管理工作，过去各处室业务各自为政，由于数据标

准不统一，干部信息资源的共享应用受到很大的制约，欠缺

“数”的聚合，缺少“识”的模型，急需“人”的分析。因此，

提高干部管理水平，实现集团降本增效已经势在必行 

具体服务内容 

 

2019年9月，双方召开人力资源干部管理系统建设项目启动会，

开始了需求调研与确认；2020年2月，在两船合并之际进行数据

更新，并正式上线运行；2020年12月，系统完成保密测试，进行

了下属成员单位的数据采集工作；2021年5月，上线了领导离线

PAD应用，打造出可移动的“干部档案室”。截至目前，客户联合

宏景软件构建出“云+端”的人力资源干部管理信息系统，与中

船集团Portal进行单点登录集成，满足了集团领导、人力资源部

领导以及业务人员等不同角色的应用需求，并在2019年、2020年

与2021年通过三次保密检查,使集团干部管理水平提升的点点滴

滴汇聚成一幅优美的画卷。 

服务成果 

 

客户的干部管理已经走向了数智化时代，取得了多方位的价值提

升：一是实现数据管理规范化，集团总部在规范的数据架构下进

行管理，各科室在自己权限范围内进行数据维护，基于数据洞察

刻画出全面精准的“干部画像”；二是业务办理效率提升，一改

过往各科室传统的数据传递方式，集团内部信息传递效率明显提

升，干部信息查询与业务办理变得十分便捷；三是便捷的PAD离

线应用，保证领导异地也能实时了解集团干部信息，保质、保

量、及时、低成本，完全满足领导对干部人才的信息需求. 

 

客户案例三：  



 

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户也面临建筑行业常见管理难题：一是施工地域分散，信息难

以共享，极易形成数据壁垒；二是不同施工项目间人员富余与匮

乏共存，易造成企业人力资源浪费；三是人员体量大，自有员工

与灵活用工并存，需要对分散在各地的员工进行规范管理；四是

下属单位的人工成本亟需有效管控，让其保持在合理合规的范围

内；五是日常繁杂的事务性工作多，工作效率有待提高；六是复

杂用工增加了劳动管理风险，规避用工风险势在必行。 

具体服务内容 

 

（一）建立数据标准，促使企业数据自由流转 

借助人力资源信息系统构建之际，客户重新梳理定义人力资源管

理相关的指标、代码，共梳理出63个子集、973项指标、85个代

码项，形成了人力资源数据标准，明确了信息流转路径、数据生

成规则，新增业务流程80个，明确各层级角色69个。不仅有利于

规范人力资源日常管理，也为企业内部数据互联互通打下坚实基

础。 

（二）夯实系统基础，达成企业组织架构、岗位规范化管理 

客户基于系统建立了基准岗位库，当下级单位需要新增项目部或

岗位时，可以直接引用，避免了岗位名称的不统一，为企业后期

的统计分析奠定了基础。此外，系统的岗位说明书上清晰显示着

员工履职所需学历、工作经验与职称等信息，HR可以测试各岗位

在岗人员的胜任度，看其是否符合任职资格，同时，也能够据此

制定相应的员工培养计划，以牵引人才不断成长进步。 

（三）打破行业困境，赋能人员管理谱写新篇章 

山重水复疑无路，柳暗花明又一村，人力资源信息系统的构建为

解决问题提供了契机。基于人力资源信息系统，客户实现了人员

信息的全面动态管理，通过自定义人才标签，使人员信息智能快

捷查询成为现实，让灵活输出各种人员名册以及统计分析图表成

为可能，为企业早日构建出“人才画像”提供了重要支撑。针对

企业正常运营所需要的证书，客户通过系统的预警功能，可以自

动提醒相关人员及时复审，还能够概览证书借阅、归还等情况，

以便进行整体管控。此外，客户项目较多，人员富余与缺乏情况

并存，通过系统可以实时掌握各个项目的进展情况，便于及时进

行必要的调剂，使存量人员发挥出更大的动能，为企业早日实现

战略目标迸发出不竭动能。 

服务成果 

 

项目从2021年8月开始启动，客户根据业务需求对指标、代码、

HR业务流程进行重新梳理，构建出涵盖组织机构、人员管理、人

事异动、合同管理、薪资管理、绩效管理、自助服务等业务的人

力资源信息平台，安全管理得到加强，界面布局得以优化，使用

体验实现提升，还基于移动端实现了便捷化移动办公，在推动企



 

业高质量发展路上谱写出新篇章。 

 

客户案例四：  

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

创新是立业之基、兴企之源、强企之路，为了公司战略快速落

地，客户基于产品支撑力、技术专业度以及合作默契度进行了深

入考量，在原有系统的基础上进行了升级改造，以助力企业的数

字化转型，应用范围涉及总部和23个分子公司，以业务需求倒逼

孤立的人员数据维护平台，使之变为贯通的业务系统支撑平台，

从源头上解决手工维护、业务流转问题，实现数据共享、业务协

同，大幅提高人力资源管理水平。 

具体服务内容 

 

（1）夯实企业良好运转的基石 

组织机构作为企业的基石，只有达成动态、规范的管理才能为企

业的良好运转提供有效支撑。客户搭建起HR系统规范标准的结构

体系，重新梳理了岗位、人员等指标体系，并将指标查看与维护

的角色权限进行了重置，实现了岗变权变，目前，系统共涵盖人

员信息集35个，子集指标达562个，达成组织岗位职务及员工信

息的规范化管理。 

（2）注入企业快速发展的动能 

为了满足企业内部或上级主管部门不同口径人员数据上报的需

要，客户在系统中内置了相关业务的统计报表，下属单位将相关

数据上报后，总部可以一键汇总，所有的统计条件可以根据业务

需要进行灵活自定义，方便企业建立自己的人才分析模型，实时

动态掌握子公司人员的分布情况，为企业人才规划和领导决策提

供了及时、准确的参考依据。 

（3）提高企业薪资管理的效率 

薪酬不仅是企业对于员工劳动价值的认可，更是激发和释放员工

潜能的重要手段，薪酬业务处理的效率与精准度受到广大员工的

普遍关注。客户的调资业务与人事异动进行了关联，当企业员工

发生入转调离等异动时，系统可以自动触发调资功能，能够避免

HR因为工作疏漏导致工资发放失误。同时，鉴于总部和下属子公

司采用同一套工资体系，只是在细节方面有细微差别，为了满足

企业的差异化管理，客户在系统中共建立工资账套21个，根据系

统内置的运算规则，能够一键生成薪资发放明细表，通过智能的

薪酬核算实现工资快速发放。 



 

服务成果 

 

客户以人才为基础，化人才为动力，用人才为保障，将人力资源

信息化管理视作为开启未来的重要力量，借助人力资源系统升

级，从孤立人员库到HR业务协同，从不断抱怨到真心满意，从只

供人力资源部使用到全员参与，人力资源服务效能大大提升，得

到了集团全体人员的交口称赞。 

 

档案内容更新2024年09月 


