
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

明基逐鹿软件（苏州）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 明基逐鹿软件（苏州）有限公司                                    

企业常用简称（英文）：     BenQGuru                                           

企业常用简称（中文）：     明基逐鹿                          

所属国家：    中国                                                      

中国总部地址： 苏州                                         

网址：       https://www.benqguru.com.cn                                        

所属行业类别：  HCM系统-本地部署、HCM系统-云服务                                                           

在中国成立日期：   1997年                                            

在中国雇员人数： 120                                      
 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT

信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、建筑业                                                                    

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 
HCM系统-本地部署 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 冶金制造业 

客户当时的需求 

随着客户业务的不断推进和发展，人员数量持续增长，人力资源管理的工

作量和复杂度不断加大。大部分人事业务操作仍需手工操作完成，很难做

到对人事信息状况及变化的准确统计与分析。人事信息查询繁琐、数据准

确性难以保证、各业务操作难以共享数据、统计分析表现形式单一等问题

严重影响工作效率和工作质量。 

结合客户具体的人力资源管理业务需求，本次项目范围涵盖盛隆公司五大

系统（包含废钢部、热处理板厂）。建设一套管理先进、技术成熟的人力资

源管理平台，统一公司的组织机构和人员信息管理，实现人力资源管理的

数据化、流程化、标准化、规范化 



 

具体服务内容 

 

涉及人资管理前期招聘管理 从填写简历和对接招聘网站刷选简历开始，到

面试流程，再到入职打卡 ，人员信息管理，上班考勤管理。请假 加班流

程签核管理。同时在员工上班期间涉及培训学习管理平台。 学习知识及员

工职业技能等方面的绩效考核管理。最后涉及员工薪资发放与核算管理。 

服务成果 

 

适应不同类型企业灵活多变的组织管理要求，人源头做好编制规划与管控，

调编调岗均通过工作流审批。以组织为基础,构建分授权机制,全员参与减少

HR事务,将更多时间投入战略决策与管理变革； 

支持纵向后续职位、横向关联职位,以地图及列表方式呈现,支持多方式导出

以职位为基出,准确及时地对企业招聘计划、培训计划、薪酬架构体系、绩

效考核模板进行统筹规划。支持纵向后续职位、横向关联职位,以地图及列

表方式呈现,支持多方式导出； 

减少了多个平台切换的复杂操作，达到职位一键发布和刷新，无需登录各

招聘站点，只需在系统中维护职位信息，即可一键发布与刷新到主流招聘

平台，保证渠道招聘信息的时效性，并可实时查看职位招聘进 度，职位发

布与管理效率提高3倍以上； 

批量下载简历并根据关键字检索出符合要求的简历，缩短了简历筛选的时

间，提升了选人的效率； 

在线收集候选人履历信息可直接导出数据，用于对接到SAP系统，减少了

人工录入的工作量； 

手机考试的应用，缩短了排队上机考试的时间，提高了考试效率，在大量

招录操作工的考试环节效果明显； 

企业微信面试安排和通知的搭建，使面试消息的传递更通畅便捷，对工作

繁忙的面试主管来说是一个很方便的应用场景。 

实现以员工为中心、打造高效能团队、客户成功为导向，信息实时透明,

服务便捷高效,社交协作,随时随地为员工链接人、事、数据和管理,提升团

队协作效率,激发员工创造力。基于业务、流程、数据多维度及时沟通,实现

系统数字化、精细化、流程化以及自动化管理。专业的顾问和技术支持团

队,能深入分析企业的问题并及时提供优化的解决方案以及及时、到位的服

务支持。 

 

 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署  

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 



 

 

客户当时的需求 

客户是在苏州工业园区的一家老牌外企，在日常HR工作中活动中，专员的

事务繁杂，很多数据都借由手工完成，在繁忙的招聘事务中耗费了大量的

时间，降低了工作效率和工作质量，且容易出错。希望能通过统一的HR

系统帮助企业维护组织人事薪资考勤招聘等工作。 

具体服务内容 

 

组织管理：建立组织结构,规定职务或职位,明确责权关系,健全汇报体系,为

企业有效实现战路目标奠定基础。 

员工生命周期管理：与招聘管理无缝对接的一体化人才管理，支持入、转、

调、离的全流程数字化管理合同协议及时提醒在线签订，证明极速开具，

全面提升员工体验。 

一体化智能薪税福利管理平台：支持灵活配置保险公积金，可适用于全国

各地社保政策提供薪资计算多种精度,多币种以及薪资发放的多卡制、薪资

计算结果的纠错、计算结果调整、存档等功能；与人事管理、时间管理、

绩效管理等系统模块无缝连接 

招聘事务全流程管理，从职位一键发布到主流招聘平台，批量下载投递的

简历和关键字筛选简历开始，到发送邀约面试通知、在线收集候选人信息、

手机考试、面试流程管理、面试活动安排，再到Offer发送、入职报到、招

聘统计报表的整个招聘环节的活动。同时提供了雇主品牌建设、内部推荐

管理、人才库管理、校招管理、企业微信应用搭建的相关功能。 

服务成果 

 

适应不同类型企业灵活多变的组织管理要求，人源头做好编制规划与管控，

调编调岗均通过工作流审批。以组织为基础,构建分授权机制,全员参与减少

HR事务,将更多时间投入战略决策与管理变革； 

支持纵向后续职位、横向关联职位,以地图及列表方式呈现,支持多方式导出

以职位为基出,准确及时地对企业招聘计划、培训计划、薪酬架构体系、绩

效考核模板进行统筹规划。支持纵向后续职位、横向关联职位,以地图及列

表方式呈现,支持多方式导出； 

减少了多个平台切换的复杂操作，达到职位一键发布和刷新，无需登录各

招聘站点，只需在系统中维护职位信息，即可一键发布与刷新到主流招聘

平台，保证渠道招聘信息的时效性，并可实时查看职位招聘进 度，职位发

布与管理效率提高3倍以上； 

批量下载简历并根据关键字检索出符合要求的简历，缩短了简历筛选的时

间，提升了选人的效率； 

在线收集候选人履历信息可直接导出数据，用于对接到SAP系统，减少了

人工录入的工作量； 

手机考试的应用，缩短了排队上机考试的时间，提高了考试效率，在大量

招录操作工的考试环节效果明显； 

企业微信面试安排和通知的搭建，使面试消息的传递更通畅便捷，对工作

繁忙的面试主管来说是一个很方便的应用场景。 



 

实现以员工为中心、打造高效能团队、客户成功为导向，信息实时透明,

服务便捷高效,社交协作,随时随地为员工链接人、事、数据和管理,提升团

队协作效率,激发员工创造力。基于业务、流程、数据多维度及时沟通,实现

系统数字化、精细化、流程化以及自动化管理。专业的顾问和技术支持团

队,能深入分析企业的问题并及时提供优化的解决方案以及及时、到位的服

务支持。 

 

档案内容更新2024年08月

 


