
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

泛微网络科技股份有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：   泛微网络科技股份有限公司                                 

企业常用简称（英文）：      weaver                                   

企业常用简称（中文）：__泛微                          

所属国家： 中华人民共和国                                                       

中国总部地址： 上海市闵行区三鲁公路3419号                                            

网址：  www.weaver.com.cn                                 

所属行业类别： 招聘管理系统（ATS）、电子签名及电子合同、人才管理平

台、数字化人事管理                                                           

在中国成立日期：   2001年3月14日                                 

在中国雇员人数： 8000                                       

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  汽车及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、金融服

务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造、化工与石化                                                                                   

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 传统的管理方式，亟需转型升级 

人力资源部当前信息化仅停留在组织人事、薪酬核算最基础的人

事业务，对考勤过程、招聘、培训、绩效管理等业务无系统支撑，

无多余精力用在在人才开发、员工关系维护方面； 

 集团化管控的构建需要平台支撑 

快速建立集团化的管理平台体系、统一人力资源管理流程和规范、

人才培养体系、评价标准、薪酬体系成为当下最重要的“打地基”

工程； 

 匹配战略，为企业文化筑巢引凤 



 

推行新文化是为了打造匹配新战略的企业人文环境，打造新文化

是为了用愿景、使命和价值观筑巢引凤，吸引优秀的新鲜血液加

入； 

 业务快速发展提出更高管理要求 

HR能否提供一张清晰的人力资源全景图供高层决策，是否能在未

来两三年内修炼好数字化能力，支撑多地区、多组织、大规模的

统一管控和赋能。 

具体服务内容 

 

 组织人事管理 

组织架构、人员异动、数据权限、通讯录等基础人事管理。 

 排班考勤 

覆盖集团的排班、假期管理规则落地，支持在线请假、调休等各

类人事假勤流程，对接打卡平台，自动计算考勤结果。 

 薪酬管理 

通过薪酬基础数据采集，自动进行薪资计算，进行工资条推送，

并进行加密，二次验证，对成本进行统计分析。 

服务成果 

 

 实现领导及时、快捷掌控公司整体人员管理状况； 

 提高人事流程办公效率，加强工作的透明度，加强各部门的

协同工作能力； 

 实现考勤、薪酬一体化； 

建设员工自助平台，实现发起、查询、接收、提醒一体化平台。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

根据现有职位任职要求和业绩评价标准，分析完成职位工作所必

备的能力素质条件和业务知识； 

分析评价现任员工知识、技能、态度及工作过程、结果； 

将职位要求与现实任职者比较，确定可以通过培训提升的能力素

质和业务知识内容； 

分析既定战略目标和经营计划对公司企业能力素质的需求； 

分析组织内部资源能力和外部资源环境； 

将需求与可能的供给进行比较，确定可以通过培训满足的能力素

质需求。 

具体服务内容 

 

组织通过人才盘点，保证员工得到持续培养，以备填补每个有需

求的关键岗位。主动建立“组织与人才盘点”计划，帮助组织储

备后备人才力量，支撑组织的成长与进步。 

将组织与员工的基本数据、业务数据、行为数据等自动采集沉

淀，形成组织图谱与人员画像，从而帮助管理者更好的发现人

才、培养人才、发挥人才与留住人才。 



 

服务成果 

 

 多功能培训平台 

从培训计划到培训提醒，最后生成培训记录以及培训计划分析的

全流程培训管理，助力员工成长。 

 数据可视化驾驶舱 

将线下的培训管理、招聘管理等人事业务融入到平台中，从线下

迁移到线上，让HR工作更加直观高效。  

 全流程招聘管理 

快速汇总组织内部用工需求、持续储备、更新人才库，帮助招聘

主管架设与候选人沟通的桥梁，从而为企业捕获更多优质、适合

的人才。 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

电子签名及电子合同解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 合同线下流转，合同审核及履约过程无法监控，不同类型的

合同如普通合同、保密协议、重大合同、格式合同等无法根据

关注内容自动风险预警，易产生纠纷。 

 纠纷案件发生时，合同、证据等资料缺失，无法知晓合同前期

执行的情况。 

 案件处理环节，有哪些律师资源可以用，大概需要多少成本

不能明确。 

最终有多少合同发生过纠纷、诉讼，以及所处理的纠纷案件数

量、律师资源数量、成本金额无法形成统一的数据报表，人工统

计工作量大，且易出错。 

具体服务内容 

 

 外部数据交互 

通过对外部HR系统、CRM系统、SRM系统、ERP、财务系统等数据的

对接和交互，实现组织架构同步、客商数据同步、发票、凭证和

资金计划的数据交互等。 

 所有类型合同统一管理 

组织无论是采购合同、销售合同、合作协议、工程合同、资金合

同等等统一入口管理，关联不同合同表单及审批流程。 

 对接系统获取数据 

不同岗位人员可以通过自己的业务门户快速发起合同，项目人员

快速通过项目系统发起工程类合同，销售人员通过CRM快速发起销

售合同，采购人员通过SRM快速发起采购合同，投资部门快速发起

投资合同等。 

 对接预算、项目、招采等信息 

系统对接，可直接从SRM或CRM中选择相对方信息、招采信息，从

ERP中选择产品主数据、从财务系统中关联预算数据等。 



 

服务成果 

 

 所有合同线上发起、审批、用印及归档，合同的数据系统化管

理。 

 建立合同的预警机制，如合同到期提醒、收付计划提醒、风险

预警提醒等，及时通知相关人员业务处理。 

 实现案件诉讼跟合同信息、律师关联，可以快速知晓该案件

发生的缘由及前期合同的执行情况，以及可以安排哪个律师

资源跟进，提高案件处理效率。 

通过统一的报表体系，实现合同数据自动统计分析，效率高且误

差少。 

 

客户案例四：  

所提供的 

服务类别 

电子签名及电子合同解决方案 

客户公司性质 外商独资         

客户公司行业 国有 

客户当时的需求 

全方位的数据安全保障，支持对关键数据的二次加密认证。提供

全面的安全加密措施，所有个人相关信息均支持二次加密；关键

性人事文档、合同均支持数字签名，防篡改。 

融入可信身份、电子签章、电子档案，实现人事管理与服务的全

程数字化。将可信身份与电子签名融入人事业务，实现入职身份

确认、劳动合同签署、证明文件盖章等场景。提高办理效率，降

低用印风险。 

具体服务内容 

 

 劳动合同及协议管理 

支持根据不同岗位生成不同的待签署文件清单，防止错签、漏签。

支持根据模板生成各项待签版本文件，合同及协议到期自动提醒，

并可一键发起续签操作，支持单份签署或批量签署操作。 

 结合电子印章，实现全程电子化的合同签订 

从合同审批至印章签署，可在同一流程上完成，当系统经过授

权，可直接在线进行用印，内部用印完成后，可通过短信、邮

件、微信等方式通知到员工，相对方登录签约平台，通过手机即

可完成签章。 

服务成果 

 

 人事自助业务平台 

服务全球员工，作为公司内部员工自助服务的统一入口，构建了

统一的人事服务一网通办平台。 

 全程电子化的业务办理 

结合统一的印控管理中心，将人事合同、协议通过电子印章和智

能印章打印机进行管控，并实现业务的在线审核合与打印的自动

化、智能化；提高效率并降低因为文件信息不一致带来的风险。 

档案内容更新2024年09月 

 


