
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

深圳万领钧科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 深圳万领钧科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：      Knit People                                            
企业常用简称（中文）：____万领钧                              

所属国家： 加拿大                                                      

中国总部地址： 深圳市南山区梦海大道5188号前海深港青年梦工厂北区G栋

301                                              

网址： https://www.knitpeople.com.cn/                                         

所属行业类别：  HCM系统-云服务、劳动力管理                                                             

在中国成立日期：   2021年8月12日                                             

在中国雇员人数： 25                                         
 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、IT

信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、人力资源                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 
HCM系统-云服务 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

1.自助访问与简化薪资流程：客户希望通过万领钧的HCM系统，员工能够

自助访问工资单、税务文件、福利信息，并更新个人资料。同时，希望简

化薪资流程，实现与会计部门数据的无缝对接，以提高工作效率。 

2.税务合规与生成报表：客户重视税务合规性，希望确保准确计算并预扣

适当金额的税款，并向加拿大税务局准确报告和汇款，以确保组织的税务

合规性。此外，客户希望系统能够支持生成各种定制的薪资报表和税表，

以满足财务和管理目的。 

3.高效薪资处理与电子支付：客户最重要的需求是通过万领钧的HCM云服



 

务实现高效的薪资处理。他们希望系统能够根据员工信息精确计算工资、

薪金和扣款，并生成工资条。此外，他们也希望系统支持电子支付方式，

确保准时支付员工薪资。 

具体服务内容 

 

万领钧为客户提供的具体服务如下： 

1.员工自助服务：通过万领钧的HCM系统，员工可以享受自助服务的便利。

他们可以方便地访问工资单、税务文件、福利信息，并随时更新个人资料，

这种自主性提高了员工的满意度和参与感。 

2.人力资源与会计系统集成：万领钧的系统可以与常用的人力资源（HR）

和会计系统（如QuickBooks和Xero）进行集成。这种集成实现了数据的

无缝传输和共享，提高了工作效率和数据的准确性。 

3.税务合规：万领钧致力于确保组织的税务合规性。通过准确计算并预扣

联邦和省所得税、就业保险（EI）、加拿大退休金计划（CPP）缴款等税款，

向加拿大税务局（CRA）准确报告和汇款。这种严格的税务合规性保证了

组织在税务方面的合法性和信誉。 

4.税表与分析报告：万领钧的HCM系统可以生成和分发所需的税务报表，

汇总员工的年度收入和扣税情况，满足加拿大税务局对年终税表的要求。

此外，他们还支持生成各种定制的薪资报告，这些报告能够满足财务和管

理层的需求，提供准确的数据支持。 

5.薪资处理：万领钧的HCM云服务提供全面的薪资处理功能。根据员工的

工时、工资、奖金或佣金率等信息，系统能够精确计算员工的工资、薪金

和扣款，并生成详细的工资条。此外，他们还支持电子支付方式，可以直

接将资金存入员工的账户或签发支票，这种高效的薪资处理确保员工能够

准时收到他们应得的薪资。 

服务成果 

 

万领钧Knit People在与客户的合作中扮演了重要角色，通过万领钧的

HCM系统，企业引入员工自助服务，提升了员工的自主性和满意度。其次，

人力资源与会计系统的集成使数据流动更加顺畅，减少了重复性的工作和

潜在的错误。向税务局准确报告和汇款，确保组织在税务方面的合规性。

这种税务合规性为企业提供了安心的保障，避免了税务风险和罚款的可能

性。此外，万领钧还支持生成各种薪资报告，如薪资汇总、税务汇总等，

为企业提供准确的财务数据支持。这些报表和报告为企业提供了更好的数

据洞察和决策依据。这些服务成果使企业能够更好地管理人力资源和薪资，

专注于核心业务的发展和成功。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 



 

客户当时的需求 

客户注重工资计算和税务计算，需要HCM系统满足其特定需求： 

1.工资计算自动化：客户需要HCM系统能够自动计算工资，包括加班费、

奖金等项目，确保准确性和及时性。 

2.加拿大税务计算和报告：HCM系统应支持自动计算个人所得税、社会保

险等税务信息，并生成相应报表，以便税务申报。 

3.实时数据同步：客户希望HCM系统能够与财务系统实时数据同步，确保

工资数据和税务数据的一致性和准确性，避免数据错误。 

4.定制化报告功能：客户需要HCM系统能够生成定制化的工资报表和税务

报表，方便管理者查看和分析企业的薪酬情况和税务情况。 

5.数据安全保护：客户重视数据安全，需要HCM系统采取严格的安全措施，

确保员工信息和薪资数据的保密性。 

具体服务内容 

 

基于客户的需求，万领钧为其提供以下服务和功能： 

1.自动化薪酬计算：万领钧的HCM系统能够自动计算员工工资，包括基本

工资、加班费、奖金等项目，针对加拿大的薪资计算规范，系统精准计算

每位员工的税前工资。 

2.加拿大税务计算和报告：万领钧的HCM系统支持自动计算加拿大个人所

得税、社会保险等税务信息，并生成符合加拿大税务规定的报表，以便快

速提交税务申报，系统遵循加拿大税法要求，确保准确计算税款。 

3.实时数据同步和保障准确性：万领钧的HCM系统与财务系统实现实时数

据同步，确保工资数据和税务数据的一致性和准确性，避免数据错误。员

工薪酬数据实时同步至财务系统，确保财务数据更新及时。 

4.生成定制化报告功能：万领钧的HCM系统提供定制化的工资报表和税务

报表生成功能，满足管理者对薪酬情况和税务情况的定制化查看和分析需

求，便于管理人员了解企业薪资支付情况。 

5.数据安全保护和隐私保密措施：万领钧的HCM系统采取严格的数据安全

措施，包括数据加密、权限控制等，确保员工个人信息和薪资数据的安全

保密。系统遵循加拿大数据保护法规，保障数据安全。 

服务成果 

 

万领钧为客户提供的服务包括自动化薪酬和税务计算、实时数据同步、定

制化报告生成，遵循加拿大税法规定，并保障数据安全和隐私保密。这些

服务成果帮助企业简化管理流程，提高工作效率，确保数据准确性和合规

性，促进企业发展和持续成功。 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

劳动力管理解决方案 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 



 

客户当时的需求 

客户需要在加拿大合规雇佣员工，并希望供应商可以提供合规的劳动合同，

精确计算员工的考勤和工资，准时缴纳加拿大税款，确保合规性和避免罚

款。最重要的是，他们希望供应商可以提供全流程的服务，从员工入职到

离职，包括档案管理、离职结算等，全程无忧。 

具体服务内容 

 

针对客户雇员的实际要求，万领钧提供以下具体服务： 

1.劳动合同管理：万领钧的劳动力管理解决方案可以帮助客户生成符合加

拿大劳动法要求的劳动合同。万领钧HCM系统提供合同模板，确保合同内

容合规并满足雇佣需求。此外，解决方案还可以跟踪合同的有效期和更新，

提醒客户在需要时进行续签或调整。 

2.员工考勤管理：万领钧的解决方案可以帮助客户记录和管理加拿大雇员

的考勤数据。万领钧HCM系统提供考勤管理，以便员工能够方便地签到、

签退和申请休假，系统还可以自动计算加拿大法定假期、加班和请假等考

勤相关事项，并生成相应的报告。 

3.工资计算：万领钧的劳动力管理解决方案可以根据加拿大的工资法规和

税务要求，准确计算加拿大雇员的工资，更新最新加拿大的税率、养老金、

失业保险和其他扣款要求，并自动生成工资单。此外，HCM系统还提供直

接存款或电子支付选项，以确保准时支付员工工资。 

4.税务申报和缴纳：支持自动生成加拿大税务申报表和文件，包括T4表和

T4A表等。万领钧HCM系统支持电子申报和在线缴纳税款，以确保按时、

准确地履行加拿大税务部门的要求。 

5.入职到离职的全流程服务：万领钧的劳动力解决方案可以提供加拿大雇

员从入职到离职的全流程服务支持，这包括新员工的入职管理、员工档案

的建立和维护、离职手续和离职结算等，以确保全流程的顺利进行并符合

加拿大的劳动法规定。 

服务成果 

 

万领钧的服务为客户带来了显著的成果和价值。通过万领钧提供的劳动力

管理解决方案，客户在加拿大雇佣员工的全流程得以顺利进行，并且符合

加拿大法律的要求。万领钧的合规劳动合同为双方提供了明确的权益和责

任，降低了法律风险。 

其次，万领钧的考勤管理系统帮助客户准确记录和管理员工的考勤数据。

这不仅提高了工资计算的准确性，还简化了考勤管理过程，节省了时间和

精力。 

此外，万领钧的解决方案根据加拿大税务要求自动计算并及时缴纳员工的

个人所得税。这确保了税务申报的准确性，避免了延误或错误带来的罚款

和纠纷。 

最重要的是，万领钧提供从入职到离职的全流程服务支持。这使得客户能

够专注于核心业务，无需分心处理雇佣事务，为他们的业务成功奠定了坚

实基础。 

 



 

客户案例四：  

所提供的 

服务类别 

劳动力管理解决方案 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

客户希望在美国雇佣员工，通过万领钧的劳动力管理解决方案以确保合规

雇佣并降低风险，其要求合同内容必须合规，确保正确的雇佣条款和福利

待遇，以确保合同合规性。其次，客户需要万领钧提供高效的员工考勤管

理系统，方便记录和管理员工的考勤数据，以确保工资计算的准确性。另

外，客户需要万领钧能够精确计算美国雇员的工资，并按时缴纳相关的税

款，其中包括个人所得税、社会保险和其他扣款要求。最后，客户希望能

够依靠万领钧的专业服务，简化人力资源管理流程，确保合规性，并为员

工提供良好的工作体验。 

具体服务内容 

 

万领钧的劳动力管理解决方案提供以下具体服务： 

1.劳动合同管理：万领钧的劳动力解决方案可以帮助客户生成符合美国劳

动法要求的劳动合同。万领钧HCM系统提供合同模板，确保合同内容合规

并满足雇佣需求。此外，系统还可以跟踪合同的有效期和更新，提醒客户

在需要时进行续签或调整。 

2.员工考勤管理：万领钧的劳动力解决方案可以帮助客户记录和管理美国

雇员的考勤数据。HCM系统提供考勤管理，还可以自动计算美国法定假期、

加班和请假等考勤相关事项，并生成相应的报告。 

3.工资计算：万领钧的HCM系统可以根据美国的工资法规和税务要求，准

确计算美国雇员的工资。及时更新美国的税率、社会保险、医疗保险和其

他扣款要求，并自动生成工资单。此外，还提供直接存款或电子支付选项，

以确保准时支付员工工资。 

4.税务申报和缴纳：万领钧的解决方案可以自动生成美国税务申报表和文

件，包括W-2表和1099表等，以确保按时、准确地履行美国税务部门的要

求。万领钧的HCM系统还可以自动计算美国雇员的个人所得税，并与税务

局进行数据对接，以简化税务申报过程。 

5.入职到离职的全流程服务：万领钧的劳动力解决方案提供美国雇员从入

职到离职的全流程服务支持。这包括新员工的入职管理、员工档案的建立

和维护、离职手续和离职结算等，确保全流程的顺利进行并符合美国的劳

动法规定。 

服务成果 

 

万领钧为客户提供了出色的服务，确保雇佣过程符合美国劳动法规定。万

领钧提供合规的劳动合同管理，确保合同内容合法且符合法规要求，从而

降低了法律风险。万领钧提供了高效的工资计算系统，确保能够准确计算

美国员工的工资，及时发放工资，确保员工获得应有的报酬，提升了员工

满意度和工作动力。万领钧提供了全面的人力资源服务，包括入职管理、



 

员工档案维护和离职结算等。这确保了雇员生命周期各个阶段的顺利管理，

为客户提供了便捷、高效的劳动力解决方案。 

 

档案内容更新2024年09月

 


