
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

广州链股科技有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：   广州链股科技有限公司                                 

企业常用简称（英文）：      Linkkap                                     

企业常用简称（中文）：__链股                           

所属国家： 中华人民共和国                                                       

中国总部地址： 广东省广州市天河区华穗路406号之二812室                                             

网址：  www.linkkap.com                                

所属行业类别： 咨询+SAAS                                                          

在中国成立日期：   2017-9-22                                  

在中国雇员人数： 30                                         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、互联

网与游戏业、零售业与电子商务、机械制造                                                                                   

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

主要需求为：人才价值评估、任职资格。公司未来有资本运作规

划，现有管理人员能力水平逐渐不能满足公司加快发展的需要，

公司亟需结合公司业务战略提升中高层管理能力，引进高管。同

时希望明确部分岗位职责要求等，以制作岗位说明书，招聘符合

公司发展要求的人才，促进公司职员年轻化。 

具体服务内容 

 

链股通过前期问卷、调研，了解公司基本情况（包括岗位情况、

薪酬水平、绩效方案等），综合能力、潜力、愿力进行胜任力模

型设计，进行全面的人才价值评估，判断公司职员能否创造价

值、能否持续、能否更好。提供系统评估培训，生成评估结果，

为员工能力提升提供建议。 



 

 

服务成果 

 

成果主要有人才价值评估报告、任职资格报告等：经过评估培

训，评估人可以熟练地在系统上对被评估人进行评价，提升了企

业员工系统操作能力；以科学、中立的评估结果，综合分析企业

现有人才水平，为企业人才缺口做了分析，方便企业进行招聘，

对现有职员进行评价，从优缺点上挖掘员工能力提升方向。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

具有人才测评、人才评估选拔的需求。企业作为科技型企业，研

发水平较高，有丰富的科学家储备，经过几轮融资，需要将研发

成果与市场需求相匹配，增强团队科技创新能力、市场调研能

力，科技成果转化能力，稳定现有管理人才及技术人才，并吸引

外部优秀人才。 

 

具体服务内容 

 

帮助企业从胜任工作的行为标准及要求（基本技能、专业素质、

管理素质、往期绩效）、可持续发展、适应不同环境的要求（人

际敏锐、结果敏锐、变革敏锐、心智敏锐、自我认知）、工作动

机与意图及职业倾向（通用素质）等多方面评估现有岗位人员匹

配度及企业招聘岗位人员要求，并结合公司战略目标及企业文

化，设计选取人才的关键要素。 

服务成果 

 

成果主要有人才测评报告、人才评估选拔报告等：链股通过对照

潜力、愿力、能力等级说明，联合企业方评估人对企业现有人员

做出等级评价，综合得出人员的综合素质水平评价，根据人岗匹

配度的结果对岗位人员作出适当调整，以组建适配公司发展提升

的团队。服务完成后，该企业人效有了明显提升，淘汰落后人

员，引入高素质人才，提升了公司的整体素质水平、提升了运营

效率。 

 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 造纸，包装及森林业 



 

客户当时的需求 

企业方作为制造业企业，员工组成中工人占比较多，管理层人员

素质较低，当时主要需求为人才测评、胜任力与任职资格，希望

招聘合适的人才帮助CEO减轻工作负担，同时需要对部分不胜任

岗位的人员做清退处理，避免因职员能力问题阻碍业务发展效

率。 

 

具体服务内容 

 

链股经过调研分析企业岗位能力要求，制定评价标准，设置人才

测评问卷、为企业方上线人才管理平台（Linkkap系统），通过系

统线上操作，录入人员信息、评估标准，系统做好隐私保护设置

以保证评价结果公平公正，最终生成人才测评、胜任力与任职资

格结果。 

服务成果 

 

成果主要有人才测评报告、胜任力与任职资格报告等：通过人才

测评加深了企业管理者对企业员工职业性格的了解，帮助HR部门

对不同类型的员工进行更好的组合，提升团队协同能力，打造效

率更高的组织队伍；同时生成胜任力与任职资格报告，帮助企业

提升人岗适配度、加快清退与企业价值观不匹配的员工，并能更

加精准地招聘所需人才。 

 

档案内容更新2024年09月 


